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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben Iden beridir hiir yagsadim, hlr yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genligil Brinci vazifen, Tirk lstiklalii, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymeli hazinendir stikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namsait bir mahiyette tezahiir
edebilirItikial ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
hitiin diinyada emsali gériilmemi bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtimis
ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmis olabilir. Batiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, miisteverin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilirler.

Ey Tirk itikbalinin eviad! ige, bu ahval ve serait cinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyefini kurtarmaktir!
Muhtac oldugun kudret, damariarindak asil kanda, mevcutturl
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SUNUS

Diinyada ve tilkemizde cagdas egitimin yansimasi olan stratejik planin 6nemi
gittikge artmaktadir. Bundan dolay1 tizerimize diisen en Onemli vazifeyi ifa
edebilmek icin ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincindeyiz. Bu ytizden tim
gorev ve sorumluluklarimizin geregi olarak tasin altina elimizi sokmaya gontilden

yonelmis bulunuyoruz.

Yeni egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemlerle biiytik bir dontisim
yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’ de ortaya cikan yeni ttirden
ihtiyaclara cevap verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak, egitim stirecini
paylasan tiim okullarm asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bizler, Neviset
Kameroglu Ortaokulunun yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri olarak bu degisim
stirecinde yapmamiz gereken gorevleri yerine getirmeyi toplumumuzun yarmlari
i¢in bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak bilmekteyiz. Bu borcun 6deme yeri de,

egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamlaridir.

Okulu cagm gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda
Milli Egitimin amagclaria uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortamu yaratmak, bu
ortami tim paydaslar icin cazip hale getirmek gorevlerimiz arasindadir. Neviset
Kameroglu Ortaokulu Stratejik Plani(2019-2023)'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasacagimiza, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6énemli katkilar
saglayacagmma inanmaktayiz. Ayrica okulumuzun cagdas egitim diizeyine ve
standartlarma wulasmasi i¢in tim c¢abalar1 ifa etmek igin kollar1 sivamis
bulunmaktayiz. Netice olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Miudiir
Yardimcilarina, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmenlerimize ve
ogrencilerimize tesekkiirti bir borg bilirim.

Sedat AYDIN
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLAN
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STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

1

STRATEJiK PLANIN

1.2. YASAL GERGEVE STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini; hesap verilebilirigi ve
saydamhigi saglamak lzere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi 6ngértiimektedir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi ornek ve dncl olma misyonuna



Turkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurlugimuzin hazirlayip yararluge
koyacag! en oncelikli konulardan birisidir.

Civril llge Milli Egitim MidUirlaga, ilgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde 17/08/2018 tarih ve
7805989-CB001 sayili Cumhurbagkanligi yazisi ve Bakanligimizin Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2019-2023 Stratejik Planlarin yapilmasini dngoren 18/09/2018 tarih ve 2018/6
saylli genelgesi ile stratejik planlama strecini baslatmistir.

1.3. KURUMUMUZDA GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR

o Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

o Stratejik Planlama YUrutme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.

e igPaydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

e Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapild.

1.4. OKULSTRATEJi GELISTIRME KURULU

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi galigmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katihmini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sedat AYDIN Okul Midiirii Serhat SOYUPAK Madir Yardimcisi

Latfiye BULUT Midur Yardimcisi Burak YILDIRIM Ogretmen

ERGUN AGIKEL Ogretmen Veli YILMAZ Ogretmen

Ali lhsan KARABAL | Okul Aile Birligi Hanim CENGIZ Oiretmen

Baskani

Serdar ERYILMAZ glgzliAlle Birligi Serkan ERDAY Oiretmen
Cetin KUGUKKAYHAN | Ogretmen
Oznur CIFTCI Veli
Gliven KACMAZ Vel




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya gahigiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorugleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHGESI: Okulumuz, Civril Merkezi Asagi Mahallede vatandas ve devlet
isbirligi ile ilgemize kazandiriimigtir.
llgemiz Civrilde ilk defa resmi ilkokul, Carsi Camii yaninda onarim yapilan bina ile camii

arasinda ev olarak kullanilan binada agiimistir. Okulun agilisi da Civril'in ilge tegkilatinin
kuruldugu 1914 yilina rastlar. Okulun yeterli gelmemesi Uzerine Corbacioglu Mehmet Ali Aga ile

Kavaklarli Miiderris Hasan Efendi'nin etkileriyle 30 AGUSTOS ilkokulu’nun temeli Demirci
Mehmet EFE tarafindan 1920 yilinda atilmistir.

Kurtulus Savasinin etkisiyle bina 1925-1926 yillarinda tamamlanmis ve “Numune ilkokulu” adi
ile 6gretime acilmig, 1933 yilinda da Civril'in kurtulus ginii olan 30 Adustos tarihi okulun adi
olarak verilmistir.

1955 yilinda kurulan yaptirma dernegi ile hazine arazisi tzerine EylUl 1958 tarihinde (Bugln
egitim ve 6gretimin devam ettigi Neviset Kameroglu Ortaokulu'nun temeli) okulun temeli
atilmigtir,

Okul binasi bitirilmis ve 05.12.1961 tarihinde okulun adi “DEVRIM ILKOKULU?” olarak
bildirilmigtir. 27.12.1961 tarihinde alti 6gretmen atanmis ama ogretim yili 30 Agustos
ilkokulu'nda tamamlanmustir.

llgemizde ikinci kez agilan okul 1962-1963 6gretim yilinda hizmete baglamistir. 1964 yilinda
ogrenci fazlaligi nedeni ile okul bahgesine Yeni tuvaletler ve bitisigi derslik yapilimis, bina
icindeki tuvaletler onarimla derslik haline getirilmistir.

Devrim ilkokulu olarak cift 5gretime devam edilirken, ismail Ozcan llkokulu’nun binasinin
bitiriimesi Uzerine, 280 dgrenci ve birkag¢ 6gretmen bu okula nakil gitmiglerdir.
23.02.1983 tarihinde Hukumetin aldigi kararla “Devrim” kelimesi okullarda

kullandiriimadigindan, okulun ismi “Dumlupinar ilkokulu® olmustur. lige niifusunun ¢ogalmasi



sonucunda ogrenci sayisi artmig, ¢ift 6gretim yapilmaya devam edilirken, Subat 1988 tarihinde
okulun yarisina yakin bir bélimii Kadir KAMEROGLU ilkokulu'nun agilmasi ile bu okula naklen
gitmistir.

1984 yilina kadar “ilkdgretim Miidiirliigii” teskilati okulumuzun bir béliimiinde calismalarini
stirdirmistiir. Ikogretim Midirligd'niin ilce Milli Egitim MidGrligine donistiiriimesinden
sonra, mudurltk binasi bagka binaya tasinmis ve okulun idari bolim sikintisi ortadan kalkmistir.
12 Eylul 1996 tarihinde okullarin ilkogretime donustirilmesiyle okulumuz “Dumlupinar
Ortaokulu” adini almis ve okula bitisik dort derslik yaptiriimistir.

EYLUL 1997 tarihinde Rasime Kameroglu Ortaokulu’nun agiimast ile égrencilerden bir kismi bu
okula nakil gonderilmistir.

Sayin Kadir KAMEROGLU 17 Ekim 2002 tarihinde Denizli'de yapilan protokolle okulumuzun
bahgesine yeni bina yapim protokoll imzalanmistir. 17 Ekim 2002 tarihindeki protokol
sartlarindan birisi olan, hemen okulun adinin degistirimesi istegi ile okulun ismi “Neviget
Kameroglu ilkogretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Okul 03.12.2003 tarihinde gegici kabulle hizmete baglamistir. Yeni binanin hizmete girmesiyle
ihtiyag olmayan ve 0grenci oyun sahasini daraltan sag baraka ve briket yapi olan tuvaletler,
bitisigi anasinifi yiktirilarak yerleri oyun sahasina donustirilmistir. Okulumuzun yeni binasinin
20 Ekim 2004 tarihinde acihis téreni yapilmis; Okulun agilisi Milli Egitim Bakani Sayin Dog. Dr.
Hiiseyin CELIK tarafindan yapilmistir.

2013/2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Neviset Kameroglu Ortaokulu” olarak hizmete

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZLi ligesi: CIVRIL
Adres: Asag! Mahalle Dumlupinar Cografi Konum https://goo.gl/maps/4E
' Caddesi No:8 CIVRIL (link): dYSgDw61N2

Telefon

0 (258 )713 15 51 Faks Numarasi: 0(258)713 15 51
Numarasi:
e- Posta 740376@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp:/inevisetkameroglu
Adresi: o y " |.meb.k12.tr/
Kurum 240376 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu: 9 '

Topl I
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1962 oplam Galisan |,
Sayisi

Kiz 329 Kadin |21
Ogrenci Ogretmen

Erkek 341 Erkek |19
Sayisi: Sayisi

Toplam (670 Toplam |40
Derslik Bagina Diigen 24 Sube Basina Diisen Ogrenci 26
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
. . 17 - L 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 56 31 Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar ’ Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/4EdYSgDw61N2
https://goo.gl/maps/4EdYSgDw61N2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul MUduru ve Mudar Yardimesi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 19 21 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Caligan Sayilari 24 28 52

10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Bodrum+ | Cok Amagli

Okul Kat Sayisi (A BLOK) 3 Kat Salon X

Okul Kat Sayisi (B BLOK) 2 Kat

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 1043 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari | X

Bilgisayar

Sube Saysi 2 Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 71 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2 _

(ABLOK + B BLOI(() ) 1211 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Aclk Alan)(m2) 3793

Okul Kapali Alan (m2) 1211

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 760

alan (m?)

Kantin (m2) 235

Tuvalet Sayisi 28

Diger (.......cee... )

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 17 30 7IA 13 15 28
5/B 13 15 28 7/B 11 16 27
5/C 13 17 30 7IC 14 15 29
5/D 14 16 30 7ID 14 12 26
5IE 15 15 30 7IE 14 14 28
6/A 16 12 28 17IF 9 10 19
6/B 15 13 28 8/A 15 13 28
6/C 15 13 28 8/B 12 16 28
6/D 10 10 20 8IC 13 15 28
6/E 17 11 28 8/ID 13 15 28
6/F 14 11 25 8IE 12 16 28

8/F 14 13 27
8/G 7 11 18
8H 12 8 20
Toplam: 329 341 670

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
MasalstU Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisl 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi Fiber

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 37.384,39 43.856,51
2018 34.050,68 36.398,79

2019 67.701.33 67.701.35




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

-~

7~

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Souglari

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI
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Kesinlikle Katiliyorum 62,38 | 55,45 | 57,43 | 38,61 | 62,38 | 38,61 | 52,48 | 55,45 | 58,42 | 35,64 | 38,61 | 46,53 | 41,58
e 22,77 | 22,77 | 30,69 | 30,69 | 27,72 | 24,75 | 28,71 | 28,71 | 27,72 | 33,66 | 35,64 | 37,62 | 22,77
ARRELT 396 [792 [297 [891 |198 |16,83 4,95 |594 |594 |14,85|3,96 [3,96 |7,92
Kismen Katiliyorum 891 [693 [396 |12,87 (396 |891 [891 |6,93 [297 [891 |10,89|594 |10,89
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Veli Anketi Sonuglari
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlcen anketlerden gikan sonuglar
tek bir analizde birlestirimistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midura/mudurlugu kapsamindan bakilarak ig faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guiglii Yonler

* Ogrencilerimizin killtiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.
* Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik olmasi.

Ogrenciler

*Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci oranmnin ytiksek olmasi

* Yeterli ve tecribeli bir egitim 6gretim ve hizmet kadrosuna sahip olmasi
Calisanlar * EQitim kadrosu arasinda dayanisma ve isbirligi, EGitim kadrosu arasinda

dayanigma ve igbirligi,

* Ogretmen, veli, dgrenci tglust arasindaki birliktelik ve dayanismanin yeterince
Veliler saglaniyor olmasi

* Veli bilgilendirme sisteminin hizli olmasi

Bina ve Yerleske

* Cok amagli yararlanilabilecek bir bahgeye sahip olusumuz.
*Sube basina disen dgrenci sayis|

Donanim

* Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle, okuldaki ara¢ gereclere ait
donanimin temini ve yenilenmesi.

Biitce

* Butgenin okul hedeflerini gergeklestirecek yeterlilikte olmasi

Yonetim Siiregleri

* Ogrencilerimizin killtiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.
*Diger okullarla isbirligi

lletigim Stiregleri

* Velilerin toplu SMS sistemi araciligiyla periyodik olarak bilgilendirilmesi

Sosyal Yonler

Ogrencilerimizin killtiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalar.
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Zayif Yonler

* Kalabalik siniflarin mevcudiyeti

Ogrenciler \
9 * Ogrencilerde yeterli hedef yoksunlugu
Calisanlar *Bazi Caliganlarin motivasyonu
Veliler * Egitim-Ogretimin genel kurallarina uyumdaki eksiklik

* Veli egitim toplantilari

Bina ve Yerleske

* Okul giris Cikis zamanlarinda Trafikteki Glvenlik yetersizligi
* Ogrenci sayisina gore bahgedeki oyun alani yetersizligi
* Konferans Salonu, Kiitliphane, Cok amagh spor salonu eksikligi

Donanim

*kk

Biitge

kkk

Yonetim Siiregleri

* Mesleki Toplantilar
* Geziler
* Sosyal ve kultlrel faaliyet ve yarigmalara katiimin azligi

*Bilimsel yarismalarda 6diil alimamais olmasi
*Okulda bilimsel proje tiretmede yetersizlik

iletigim Siirecleri

Ogrenciden ¢ok velinin puana diiskiinligii ve miidahale istegi
Diyalog Eksikligi
Egitim-0gretimden hemen sonug beklentilerimiz

vb

* Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar,
* Sosyal Etkinliklerle farkindaliklarin olusturulmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

* Ust kurumlarla ilikilerin iyi diizeyde olmasi,
* Hayirseverlerimiz

Ekonomik

* Kurumumuzun “Okul Aile Birligi ve gonullu veliler tarafindan”
ihtiyaglarinin buytk olgtide destekleniyor olusu,

Sosyolojik

* Okulun bulundugu gevrenin olumlu 6zellikler tagimasi

* Calisma istegi olan personel

* Kultdrel ve sanatsal faaliyetler igin ulagim sorunu olmamasi

* ligemizdeki esnaf ve diger is adamlari ile ve diger mesleki
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin gli¢lu olmasi,

* Ailelerin egitime bakisi ve ¢ocuklarinin mutlaka iyi bir egitimden
gegmesi gerektigine inanan gruplar olusu,

Teknolojik

* Teknolojik alt yapisinin hazirlanmig olmasi
*Ogrenciler  agisindan ~ 8grendigini  laboratuar  ortaminda
uygulama olanaginin olmasi,

Mevzuat-Yasal

* Okulun normal egitim yapiyor olmasi

Egitsel

ligii ogretmenler arasinda ki “Acaba ne yapabiliriz?”
dusuncesinin olmasi ve ¢ozlm arama gabasi

Tehditler

Politik * Okullar arasi olmamasi gereken sinav rekabetleri

Ekonomik

Yerleske * Spor salonu olmamasi
* Dlzenli bir okul bahgesinin olusturulamamis olmasi
* Kalabalik siniflar-Fiziki Yetersizlik
* ki blok bulunmas|
Konferans Salonu, Kitiiphane, Cok amagh spor salonunun
olmamasi

Sosyolojik * Farkli kiltir yapilarina ait bir 6grenci profiline sahip olmasi,

*Ogrencilerimizin % 20’sinin velilerinin lige merkezi disindaki kdy ve
beldelerde bulunuyor olmasi,

*Velinin 6grencilere yeterli zamani ayirmamasi

* Ogretmen-Veli Diyalogundaki uyumsuzluk

* Tlketim odakli 6grencilerin ve koruyucu veli profilinin ¢goklugu

* Veli,0grenci gozinde 0gretmenin degersizlestiriimesi
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Teknolojik b

Mevzuat-Yasal * Test teknigine dayali bir yaklagimin sergilenmesi
* Sinav sisteminin degiskenligi

Ekolojik b

Stratejik * Okulumuzun gevresindeki yol baglantilari olusu,(Gurdltu ve trafik
sorunu...)

Geligim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin
planin gelecede yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitme Ihtiyag Duyan | Isthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz ortaokul dlizeyinde egitim veren bir kurum olarak ilgede yogun ilgi
gormekte, bu da okulumuza kayit alani digindan da 6grencilerin kayit yaptirma talebini
dogurmaktadir. Dolayisiyla okullagsma orani %100°Un Uzerindedir. Ancak derslik
sayimiz talebe yanit veremedigi i¢in bu durum sorun tegkil etmektedir.

Okula devam — devamsizlik hususunda ciddi sorunlar yasamamaktayiz. Gunliik olarak
2 velilere 6zUrstiz devamsizlik yapan ogrencilerin devamsizlik bilgileri TOPLU SMS
yoluyla iletiimektedir.

Egitim — ogretim yili baginda okulumuza yeni kaydolan 5. Sinif 6grencilerin okulumuza
3 uyumunu saglamak amaciyla oryantasyon faaliyetleri planlanmis ve sistematik olarak
uygulanmistir.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler icin 5, 7 ve 8. Sinif diizeyinde 2 ézel alt sinifimiz
4 mevcut olup rehberlik servisimiz, siniflarimizdaki kaynastirma dgrencileriyle planli
olarak ilgilenmektedirler.

Okulumuzda 5. Sinif dizeyinde tek yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Ancak
5 tim gabalarimiza ragmen bu 6grencimiz strekli devamsizdir. Konu ile ilgili devamsizlik
mektubu veliye gonderilmis ancak netice alinamamistir.

Okulumuzun teknolojik donaniminin iyi olmasi nedeniyle dersler etkilesimli tahta
6 destekli olarak yurutllmektedir. Ders arag gereg ve materyalleri hususunda ciddi bir
problemimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzdaki akademik basari her gegen guin artmaktadir. Bunun temelinde de yeterli ve
1 tecrlibeli 6gretmen kadrosu, ilgili veli-6grenci profilinin varli§i ve idare olarak izledigimiz
akademik bagariyi dnemseyen egitim politikalarimiz yatmaktadr.

Sportif faaliyetlerde ilge bazinda énemli bagarilara imza atmis olmakla birlikte, gerek
2 | ogrencilerimizin akademik basariya odaklanmasi, gerekse ¢ok amagli salonumuzun olmayisi
nedenleriyle sosyal, killtlirel ve sanatsal faaliyetlerimizin yeterli diizeyde olmadidi sdylenebilir.

3 | Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzda, LGS sonrasinda ilgedeki 8. Sinif mezunu égrencilerinin en dogru bigimde bir st
4 | ogretim kurumuna yonlendirilmesi igin rehber ogretmenler gozetiminde tercih merkezi
olusturulmustur. Ogrencilerimizin nemli bir orani nitelikli okullara yerlesmistir.

Ogretmenlerimiz derslerinde drama teknigini kullanarak derslerini daha ilgi ¢ekici hale
getirmektedirler.

20




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gerek veli toplantilariyla gerekse toplu SMS sistemiyle veliler okuldaki isleyis ve 6grencileri
1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Veli iletisim telefonlar diizenli olarak guncellenerek gerekli
durumlarda velilerimizle baglantiya gegilmektedir.

Seffaf ve acik bir yonetim anlayisina sahip olan okul yonetimimiz, 6gretmen ve velilerin gorus ve
onerilerini dikkate alir. Okulun isleyisiyle ilgili kararlari paydaslariyla istisare eder.

Okulumuzun ilcede tercih edilen bir okul olmasi fiziki yetersizlige sebep olmaktadir. Buna bagli
3 olarak kitlphane, gok amagli salon gibi hayati dnem tasiyan alanlar olusturulamamakta, oyun
alanlari 6grenci sayisina gore yetersiz kalmaktadir.

Her sinifta fiber internet baglantili etkilesimli tahta mevcuttur. Ders arag geregleri yeterlidir.
Beden dersinde kullanilan arag geregler yeterli dizeydedir.

6 yardimci personelimizle okul yerleskesi ve binasi itina ile temizligi yapilmakta olup glnlik
5 temizlik kontrolleri dUzenli olarak takip edilmektedir. Ayrica okulumuzda en temiz sinif projesi
uygulanmaktadir.

is sagligi ve glvenligiyle alakali gerekli dokiimanlar hazirlanmis olup okulun gerekli yerlerinde
bununla ilgili uyari levhalari asilmigtir.

7 Servis araclariyla ilgili gerekli denetimler hassasiyetle yerine getirilmektedir.
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BOLUM I1l: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  ogrencilerimiz,  velilerimiz, galiganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorUsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz Biitiin Ogrencilerinin Ogrenmelerini Saglamak Onlarin Bilgili Becerili Ve
Kendine Giivenen Bireyler Olarak Yetigmelerine Firsat Tanimak Ve Onlara 21. Yiizyilin
Gelisen ihtiyaglarina Cevap Verebilecek Beceriler Kazandirmak igin Vardir.

Biliyoruz ki ,

lyi yetistirilmis her égrenci,

Gelecegimizin garantisidir.

Yenilige ve degisime inanir, Ortak ¢aligmaktan zevk aliriz.
Biz birbirimize ve égrencilerimize inanir, glivenir

Ve giiciimiizii, Sevgiden aliriz

Bu sebeple bilimsel diigiinmenin temellerinin atildig,

énde gelen egitim kurumlarindan biri OLMAKTIR.

ViZYONUMUZ

Okuyan, Arastiran, Akla ve bilime inanan, Ureten ve iiretmekten zevk alan,
Once kendine, Sonra tiim insanliga saygi duyan, Cevresine karsi duyarli,

Paylasmayi bilen, Ogrenciler yetistiren Bir okul OLMAKTIR.
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TEMEL DEGERLERIMizZ

1.0kulda katilimei ve demokratik bir yénetim anlayisi benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile ybneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

3. lyilestirme ekip (yelerinin her biri ekip igerisinde géndillii olarak gérev alr.

4. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gésterilir.
5.0kulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en énemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme
politikasini benimsetmek

6.0gretim programlarinin érenilebiliriik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve stratejilerin
Ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyiginde gorselligin arttirlmasi ve okulumuzda
editim teknolojisinden en (st seviyede yararlanilmasinin saglaniimasi.

7.0grencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

8.0gretmen, égrenci ve veli iliskilerinin artiriimasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi

9.Atattirk ilke ve inkiléplarini esas aliriz.

10. Tiirkgenin dogru kullanimina dzen gosteririz.

11.lligkilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

16.Doga ve gevreyi koruma bilinciyle ¢aligiriz

12.Basarida stirekli gelisim bizim igin 6nemlidir

13.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

14.Sanata deder veren arastirmaci diigtince becerisini kazandiririz.

16.Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

16.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olugtururuz.

17.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

18.Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullaniimasini saglariz.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurittlen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

bdlgemizde yer alan dzel egitime ihtiyaci olan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyaci cocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Okula yeni baglayan
5. Sinif dgrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani(%)

%90

%92

%93

%95

%97

%99

PG.1.1.b

Bir egitim ve 0gretim
doneminde 20 gun ve
uzeri devamsizlik
yapan 0grenci
orani(%)

%0,045

%0,040

%0,035

%0,030

%0,025

%0,020

PG.1.1.c.

Okulun dzel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve

1.1.1. ! s Muddr Yardimeisi {01 Eylul-20 EylUl
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan o"grencnerln velileri ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son
aylik toplanti ve gorusmeler yapilacakiir. haftasi
Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken Her avin son

1.1.3 |ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar Rehberlik Servisi y

o : haftasi
yapilacak ve veli ziyaretleri yapilacaktir.
Velilere bilgilendirme toplantilari yapilarak Sinif Rehber .

N e . , Donem ortasi ve

1.1.4 |okula devamin dnemi ve geregi ile ilgili Ogretmenleri ve sonlarnda
bilinglendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi
N : , Sinif Rehber
Ogrencilere hedef belirleme amaciyla seminer, | . ,

1.1.5 meslek tantimlar vaoilacaktir ogretmenleri ve Her ayin baginda

yap ' Rehberlik Servisi
Okulda yapilacak sosyal faaliyetlere 6grenci
1.1.6 | ve ailelerin katilimi tegvik edilerek okulu Mudar Yardimcisi | Donemde iki kere
sevdirme ¢alismasi yapilacakiir.
Akademik basariyi arttirmaya ve ogrencilerin
14.7 |bilissel eksikliklerini gidermeye yénelik SinifRehberve 1 oo
Brans Ogretmenleri
calismalar yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyac olan 6grencilerin Mudur Yardimesi
1.1.8 ve Ozel Egitim Surekli

belirlenmesi ve devamlarinin saglanmasi

sinifi dgretmeni

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hayata hazirlama islevinde yapilacak galigmalari kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisl ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.a Sinavla 6grenci alan liselere
T yerlesen dgrenci say1s1% %20 %22 | %26 | %28 | %30 | %30
PG.21b Gergeklestirilen sanatsal, bilimsel,
o klltdrel ve sportif faaliyetlere %12 %15 %20 | %27 | %32 | %45
katilan 6grenci orani% ° °
PG.2.1.c. | Ders disi etkinliklere katilan
ogrenci orani% %10 %20 | %22 | %27 | %35 | %45
Okulumuzda yil iginde diizenlenen
PG.2.1.d. | sosyal ve sanatsal faaliyetlere %13 %17 %22 | %26 | %35 | %42
katilan 6grenci orani%
PG.2.1 Duzenli ve surekli olarak kitap
11 okuyan 6grenci sayisi% %20 | %25 | %25 | %30 | %35 | %40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencﬂerm akademik basari dizeyi Sinif Rehber ve Olgme ve
belirlenecek, basarisizlik yasayan A , o )
2% I P v .| Brang Ogretmenleri |  degerlendirme
ogrencilerin - basarisiz  olma nedenleri : o
. o Rehberlik Servisi | calismasi sonrasi
belirlenecek ve gerekli onlemler alinacakir.
912 O__gren'cnerln basarilarinin arttirimasi igin S|n|f_Rfehberve . Her hafta
strekli ders tekrari calismalari yapilacaktir | Brans Ogretmenleri
2.1.3 [DYK Kurslarina katilim sayisi artirilacak Okul idaresi H?rogrenmylll
donem baglari
Okulumuzda gergeklestirilen kitap okuma|  Sinif Rehber Her aiin ilk dersin ilk
214 |saatleri durmaksizin devam edecek ve| Ogretmenlerive ?rmi dakikasi
kitap okuma aligkanligi pekistirimeye Okul Idaresi y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
caligilacaktir.
Her ay en fazla kitap okuyan oOgrenci  Sinif Rehber
21.5 Ay iza Kiap y g Ogretmenleri ve | Her ayin son haftasi
belirlenecek ve odllendirme yapilacaktir. : .
Okul ldaresi
Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin
kullanan ogrenci sayimizi arttirmak igin|  Sinif Rehber 2018-2019 Egitim-
2.1.6 |Bilisim sinifimizin - ogrencilerimizce ~ aktif| Ogretmenleri ve ogretim sresi
olarak kullaniimasini saglama caligmalari Okul Idaresi boyunca
yapilacakdir.
(.)grencnerln"ygteneklerl dogrultusunda Sinif Rehber
tiyatro ve muzik galigmalari yapilacak, s .
X S ogretmenleri " -
utlama ve anma gunlerinde Donem iginde en az
217 | . Okul rehber
millibayramlarda konuya yonelik tiyatro, saretmenleri 1 kere
rond, piyes, oratoryo galismalarin ogretmenierl
’ : Okul idaresi
yapilacaktir.
Sos.yal, lsanatsal, ku.ItL.JreI Y? sporfnf Sinif 6gretmenleri 2018-2019 Egjitim-
faaliyetlerin sayisi, gesidi ve Ogrencilerin Okul rehber R
218 | . : : " , ogretim suresi
s6z konusu faaliyetlerin takibi yapilarak ogretmenleri b
: ) oyunca
katilim orani artirilacaktir. Okul idaresi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020

2021

2022 | 2023

PG.2.2.a

Okulda diizenlenen rehberlik
faaliyetleri (mesleki rehberlik,
sinav kaygisi, 6zguven
kazandirma etkinlikleri vb.)
orani

%100

%100 | %100

%100 | %100 | %100

PG.2.2.b

Bireysel Rehberlik
faaliyetlerinden yararlanan
ogrenci sayIs|

%55

%65 | %80

%90 | %100 | %100

PG.2.2.c.

Velilere yonelik yapilan
rehberlik bilgilendirme sayisi

10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda duzenlenen rehberlik faaliyetleri - .
: . Okul rehberlik 6gretmeni | . ... A
291 (mesleki  rehberlik, sinav  kaysisl, Sinif Odretmenler Egitim ve ogretim yili
"7l 6zguven kazandirma  etkinlikleri vb.) 2JreT boyunca
Okul idaresi
orani arttirilacakr.
Rehberlik  servisinden  vyararlanan Okl r__e[1 berllkogrgtmenl Egitim ve ogretim yili
222 (.. .. Sinif Ogretmenleri
ogrencilerin sayisi arttirilacaktir. . ) boyunca
Okul idaresi
Etk.”.' ve verlmll (lje.r.s galigma, 2amant| oyl rehberlik ogretmeni | ... e
etkili kullanma ile ilgili her sinifta 6grenci . Egitim ve ogretim il
223 . . Sinif Ogretmenleri
bilgilendirme sunumu . . boyunca
i , Okul idaresi
gerceklestirilecektir.
Bagimlilikla mucadele, beslenme, saglik, | Okul rehberlik 6gretmeni Editm ve oaretim  vill
2.2.4 | hilyen ve verimlilik seminer caligmasi | Sinif Ogretmenleri g 9 y
. . boyunca
yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrencilerimiz ve velilerimiz iin “Etkili . .
Anne Babam Tutumlari, Bagimlilik, Okul (epberllkogrgtmenl Egitim ve &gretim yili
225 (. .. . N . | Sinif Ogretmenleri
Istismar” vb.ile ilgili rehberlik hizmetleri . . boyunca
: : Okul idaresi
verilecektir.

Stratejik Amag 3: Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandiriimasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 Ogrencilerin yas, okul tiir(i ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilmesine iligkin etkin calismalar
yuratilecektir.

Performans Géstergeleri

" , M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI |
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.23.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan 7488 | 76 78 | 80 89 85
ortalamasi
Tum seviyedeki 6grencilerin . . . . . .
PG.2.3.b. DYNED kullanim oran %21 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50
Merkezi kul dil net
PG23c | orea SNavOrierne 645 | 7,00 | 75 | 7.5 | 8,00 | 8,00
ortalamasi(10 soru uzerinden)
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Eylemler

2.3.2

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Egitim Bilisim Ag1 (EBA) )
uzerindeki icerik havuzundan ulusal ve Yabanci Dil Tum Egitim Ogretim

2.3.1. N A :
uluslararasi yayincilardan yenilikgi dijital Ogretmenleri Yili
kaynaklari takip etmeleri saglanacaktir
Tum seviyelerde yabanci dil 6gretiminde
her bir 6grencinin bireysel gereksinimine Yabanci Dil Tim Egitim Ogretim

cevap verecek seviyelendirilmig ¢evrimigi
hikaye kitaplari, yazma etkinlikleri, kelime
calismalari yapilacaktir.

Ogretmenleri

Yih

Yabanci dil 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili

233

kaynaklari ve uygulamalari takip etmesi
konusunda tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi -
Yabanci Dil
Ogretmenleri

Tiim Egitim Ogretim
Yili

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1Ddnemsel olarak durum analizleri yapilarak égrenci ve velilerin gérusleri de
dikkate alinarak okulumuza paydas uyumlu bir kurumsal kimlik kazandirmak.

Performans Gdstergeleri

. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGEST |-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31 Ogrgn'm ve velilere okul durum | 9 4 4 4 4
analizi amagli yapilan anket sayisi
Okul web sayfasi vb. dijital
PG.3.1.b | kaynaklardan gelen dilek — dneri 0 8 12 12 16 20
sayisl.
PG31c Okul web sayfasi vb. Id|J|taI 0 6 4 5 5 5
kaynaklardan gelen sikayet sayisi.
Eylemler
No ) Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilere periyodik olarak
3.1.1.  |okulumuz ihtiyag tespiti vb. anketler | Rehberlik Servisi Her Ayin Son Gunu
uygulanacaktir.
Okul web sitesi ve sosyal medya Okul idaresi ve BT -
312 hesaplarindan gelen dilek ve Rehberlik Servisi Her Ayin Son Giind
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
temenniler bir havuzda toplanarak
degerlendirilecektir.
uygulanacak olan anketler dital | o garesive BT | Tiim Egitim Ogretim
3.1.3 | platformlar araciligi ile yapilacak ve

degerlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

Yili

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuza ¢agdas, modern ve dgrencilerimizin bilisim ihtiyaclarini
giderebilecekleri bir kitiphane kazandirmak.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES] | eV NEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yapilan anketlerde okul kitlphane
PG.3.2.a | vediger sosyal alanlar 0 0 100 | 100 | 100 | 100
memnuniyeti (%)
Kittph dig | al
PG32b | LrancYeCgersosyasan | 35 | 235 | 350 | 350 | 350 | 350
toplam alani (m2)
PG.32.c Kutlphaneden yararlanan ogrenci 0 0 670 | 670 | 670 | 670
saylsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 K.u.tu.phane yapimi ile ilgili gerekli Okul idaresi Tlm Egitim Ogretim
girisimlerde bulunulacak Yili
Kutlphane ogrencilerimizin egitim N e A
3.2.2 6gretim ihtiyaglarina cevap verir hale |Kantin isletmesi ;r(lljlr] Egitim Ogretim
getirilecek.
Kutlphane ile ilgili gagdas, modern ve
33 |ogrend intiyaclarini giderecek Tiim Personel 1 Eylil - 20 Eylil
tasarimlar incelenerek alternatifler
degerlendirilecek.
Kuttphanenin surdurulebilirliginin _
3.24 saglanmasi igin 0grencilere gorev Okul Idaresi 1 Eylul - 20 Eyll
dagihmi yapilacak.
Kazandinlacak yeni sosyal alanlar | o 1 igaresi - Tim Egitim Ogretim
3.2.5 ogrenci intiyaglarina gore

duzenlenecek

Yardimci Hizmetler

Yili
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 352.000
[0; 167000  |68000 |70.000 |72.000 |75000 |352.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip
karara baglanacaktir.
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