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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Senmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tUstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [lahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istik(al!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve ser3it icinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Diinyada ve iilkemizde ¢agdas egitimin yansimasi olan stratejik planin énemi gittikge artmaktadir. Bundan
dolay1 ilizerimize diisen en 6nemli vazifeyi ifa edebilmek icin ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincindeyiz. Bu

ylizden tiim gorev ve sorumluluklarimizin geregi olarak tasin altina elimizi sokmaya goniilden yonelmis bulunuyoruz.

Yeni egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemlerle biiylik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada
gerekse Tirkiye’ de ortaya ¢ikan yeni tiirden ihtiyaglara cevap verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak,
egitim slirecini paylasan tiim okullarin asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir. Bizler, Neviset Kameroglu
Ortaokulunun yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri olarak bu degisim siirecinde yapmamiz gereken gorevleri yerine
getirmeyi toplumumuzun yarinlari i¢in bir firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak bilmekteyiz. Bu borcun 6deme yeri

de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamlaridir.

Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun
olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in cazip hale getirmek gorevlerimiz
arasindadir. Neviset Kameroglu Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulagsacagimiza,
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Ayrica okulumuzun
cagdas egitim diizeyine ve standartlarina ulagmasi i¢in tiim cabalari ifa etmek icin kollar1 sivamis bulunmaktayiz.
Netice olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Miidiir Yardimeilarina, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,

Ogretmenlerimize ve dgrencilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Asim HORSUNLU
OKUL MUDURU



GIRIS

Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar iyi degerlendiren ve
bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siliphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen

kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan calismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve
ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik
yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan, paydaslari siireglerin parcasi olarak goren ve insan

odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayisi ve bilgiye ulagma ihtiyacini karsilayabilecek egitim,
Ogretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,

iletisime agik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin gelisme ve
kurumsallagma siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve

uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri agsagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBi



icindekiler Tablosu

SUNUS .ovititeeeteriseseseessesssesssssssesssssessssasesssssssessessssssssssssessssssssssssesesesesessasesssesessssasesssesesessasesssesesssssesssesesessessesessssssesssensnsnnes 4
L1 2 T 5
BOLUM — 1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SUREC c..cveevietieteeeeeeteeteseeseesetestsssessesssssssesssssesssssssessessessssssssssesssssssessessens 8
1.1, STRATEJIK PLANLAMA SURECT c.veeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeevevetetsteteee s s s ases s s ssessestssssassssasessssssesessasassssassssaes 9

1.2, YASAL CERCEVE ..ottt ettt ettt sttt n et s st esten s etn s esssaseessesses s ensnas 9

1.3. KURUMUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseeeee e eeeeeeves s eseenss e 9

1.4. OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU ....oooeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeetev v s e eseev s e e s eeeasonsesnenssnesessansssnenns 9
BOLUM — 2 DURUM ANALIZ ..eeeeteeeeeeeeeeteeeeeeeetsetssessetestsssessessesssssssessssssssssssssssssstsssessessssssssessasessssssssensesssssssesssnsnes 11
KURUMSAL TARIHCE ..o tetev vt st v ev e eet et s s s e e nesest s s s e s e set et s s s esessssestesesas e enseaeaearananns 12
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMEST ....ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess s eseseeeeeesenen. 13
MEVZUAT ANALIZT ..ottt e et e e as s es s st st st st et e e e e e s s s s st et et e e e ensesessasesese st stneaeasessesesasasaraes 13

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI ..o et ee et e ev et e v et e e e ee e s st essenet e s st essasaeassesatensessesssnesens 15
FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMEST ..oooeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeveeeeseseeesesesssssans 15
PAYDAS ANALIZI ... eetev vt st v s e et et s s s e e s e s s est et s s se e eset et et s s e sesssnenees s s enenesaeaeasananes 17
KURULUS ICT ANALIZ ... v s e sa s s s s s s sassas s e s sassessansassassesasas s 19
PESTLE ANALIZI oottt et e e et e et e et e e e e s e e s st st st et et e te s e s s s s st et et e e e s e s eesesese st stsestesaseesesasaranaes 22
GZET ANQLIZE ettt e st s ee e e e eeee e e e e e et se s eemseee et s e e eeeeesesesesesenemesesesenesenenenenenenennn 25
TESPITLER VE [HTIYACLARIN BELIRLENMEST..........ooseeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeee s s et v eee e eseetevevssssseneneesessssnnsnsssasananes 27
BOLUM — 3 GELECEGE BAKIS .....ooviuiuiiieiieitcreesesesisesssssesesssessssssessssssssssssesssssessssssesssssessssssessssssssssssssssssssnssessssssssnsases 29
MISTYONUMUZ. oo e et eee e e e et e s s et e s s et e s s s et e e s s et eeseseees e st e s s s e ess e et eeseseseases et ensesesesseeateesesneeasenteassnenasaens 30
VIZYONUMUZ .ot eeee e eeeveteteeeeete et e s s ases sttt st et e s e e e s e e s s s s s et et st s e e s e s e e e e s s s st et st st e e aea e s s s s s s sas et et aenensnaens 30
TEMEL DEGERLER ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e et e s e et e et et e s s et e s e et e s s et es s e et e e s s et e s s e et eeseseees s e et ees s et essae et e s s eseaseenteesnaesaseens 30
AMAC VE HEDEFLERE TLISKIN MIMARI ...ttt eeeetet v v enestev s sesesssnsesenosseesssnsnesssssassnenns 31
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeev v s s esees s e esesnanan 32
BOLUM — 4 MALIYETLENDIRME .......couieietiieeetietitieeseetsstsstessssssssstsssssssssssestssssssasessesssssssssssstsssssssssassntssssssssssssnsssssssssene 51
MALIYETLENDIRME ..ottt te oot eetetsesesee e eaeseesesestatasasesesesesesesenessasatsesesssseseseseseesestatatesesesesesenensasasasessesesssasnenes 52
BOLUM — 5 iZZLEME VE DEGERLENDIRME ......ocouiritiiietiieeiseetssetssestssssesssssstesessesssssssssstessssesssssssssstsssssosssssssssnssssnsans 55
IZLEME VE DEGERLENDIRME ... eeee et eeeeee e see s s et se st et aee e ae s s s s s s aesenseseseasesesesasstsestesasssssssrans 56
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirime MOAEli ................c.ccoeeeeeeeeeeeeeeereeereesseeesssesessssesssesesssesessssesssssessssssssssssesssssssasss 56
[zleme DeZerlendirme SHreCinin ISIEVISi ...........cccevevueveeeerereeeseveesesevessesevessesesssesessssesessssess e s e s ss st s st esesasseses s sasssesessaesnan 58
PERFORMANS GOSTERGELERI c..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eevevets s s s e e v ev et ststsessssssssenensesasststnsnsssssssensnssesassesenensnns 59
Hedef ve Stratefi SOTUMIUIUKIQET .................ooeeeueeeeeeee ettt e ettt e ettt e e ettt e e e e ae e e e ttaaeeaatseaeastsaa e et tsasasastsesessssasesassnas 60

Performans Gostergesi SOPUMIUIURIATL .........c..cc.ooveeeiiniiiiiiiiieiieieteiest sttt 65



TABLOLAR

Tablo 1 Strateji Gelistirme KUrtlt..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 10
Tablo 2 Stratejik Planlama EKibi..........cccccoiiiiiicccec s 10
Tablo 3 Ust Politika Belgeleri ANALIZi.........c.coveuueiueireieirrieieireessinsissisise ettt sssssssse s s s sssssnsnes 15
Tablo 4 Paydas Analizi TablOSU .........cccoeiiiiiiiiiiiiiicieeee e 18
Tablo 5 OBTenci ANKEH SONMUGIATT ........c.uevuieriieieeieeiieeieieise ettt ss s saees 18
Tablo 6 Ogretmen ANKeti SONUGIATT ...........cvriueieeieeieeieicieisie ettt sttt ess et sesaes 19
Tablo 7 Veli ANKEti SONUCIATT .......oouviiiiiiiecieceeee ettt ettt veeete e e eve e reeeareesaaeebeenaneeens 19
Tablo 8 Temel Bilgiler Tablosu- OKul KUNYESI ........cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiccccccee s 19
Tablo 9 Calisan Bilgileri TabloSU..........ccociiiiiniiiiiiiiciicicee e 20
Tablo 10 Okul Yerleskesine Iliskin BilGIleT ... 20
Tablo 11 Sinif ve OFrenci BIlGIleTi.........cooeiuriuriieieiiriireieieies ittt saes 21
Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar TablOSU..........cccoeiriiiiniiiniiiinieiiiciciiececeeeeeeee e 21
Tablo 13 Gelir ve Gider Bilgisi.........cccoeviriiriniiiniiiiiiciniciinceeece et 21
Tablo 14 PESTLE ANALIZI ..ottt 24
Tablo 15 GZFT ANQALIZI.......ccoiiiiiiiiiiiiiiici s 27
Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaglarimn Belirlenmesi TabloSU............cc..ovveivrrerieivsniirisssesessieesssssssessone. 28
Tablo 17 Kaynak TablOSU ..ot 53
Tablo 18 Amagc - Hedef Maliyet TabloSU.........cccociviiiiniiiiniiiiieiicccctcceeeeeee e 54
Tablo 19 Hedef Kart1 SorumlulukIar ... 59
Tablo 20 Hedef ve Strateji SOrumluluKIart..........cocociiiiiiiiiiiiccceeccceeceee s 64

Tablo 21 Performans Gostergesi SorumlulukIari............cccoeveiniiniiiiiniiniiniiiciececeeene 66



BOLUM -1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.2. YASAL CERCEVE

Kalkinma plan1 ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak amaciyla
cikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan

hazirlamasi1 6ngoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve oncii olma misyonuna Tiirkiye’nin AB vizyonuna
uygun bir Stratejik Plan, Miidiirliiglimiiziin hazirlayip yiiriirliige koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Neviset Kameroglu Ortaokulu Mudiirliigii, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde 17/08/2018 tarih ve
7805989-CB001 sayili Cumhurbaskanligi yazis1 ve Bakanligimizin Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2019-2023
Stratejik Planlarm yapilmasim 6ngdren 18/09/2018 tarih ve 2018/6 sayil1 genelgesi ile stratejik planlama siirecini
baslatmistir.

1.3. KURUMUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirhk Goriis Anketi yapildi.

e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

e (evre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.

1.4. OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmstir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmigstir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Yeri Gorevi
1 | Asim HORSUNLU Okul Miidiirii Neviset Kameroglu Ortaokulu Baskan
2 Onur KAPLAN Miidiir Yardimcist Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
3 Kezban CEVIK Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
4 Kutsal ERTURK  Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
5 Mehmet Yiiksel Okul Aile Birligi Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye

BOZAN Baskani

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

Neviset Kameroglu Ortaokulu Miidiirliigii biinyesindeki Stratejik Plan ¢aligmalarini koordine etmek
amactyla 12.07.2023 tarih 79676174 sayil1 Kaymakamlik onay1 ile Neviset Kameroglu Ortaokulu
Miidiirliigti Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu, Okul idaremizde gorevli

miidiir yardimeilart ve okulumuz 6gretmenlerinden olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama EKibi

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Yeri i?réigi,;;d
I Sedat AYDIN Miidiir Yardimcist Neviset Kameroglu Ortaokulu Baskan
2 Sevil ALTUNDAG Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
3 Aysen ILHAN Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
4 Kutsal ERTURK Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
5 Nebahat USTA Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye
6 Pmar GUMULU Ogretmen Neviset Kameroglu Ortaokulu Uye

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Neviset Kameroglu Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Planlama Caligmalarini yiiriitmek ve plan1 hazirlamak
amaci ile Kaymakamlik makaminin 12.07.2023 tarih ve 79676174 sayili olurlari ile Okul Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.



BOLUM -2
DURUM ANALIZI



Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Civril Merkezi Asagi Mahallede vatandag ve devlet is birligi ile ilgemize kazandirtlmistir.

[lgemiz Civril’de ilk defa resmi ilkokul, Cars1 Camii yaninda onarim yapilan bina ile camii arasinda ev olarak kullanilan binada
acilmgtir. Okulun agilis1 da Civril’in ilge teskilatinin kuruldugu 1914 yilina rastlar. Okulun yeterli gelmemesi tizerine
Corbacioglu Mehmet Ali Aga ile Kavaklarli Miiderris Hasan Efendi’nin etkileriyle 30 AGUSTOS Ilkokulu’nun temeli Demirci
Mehmet EFE tarafindan 1920 yilinda atilmistir.
Kurtulus Savasinin etkisiyle bina 1925-1926 yillarinda tamamlanmis ve “Numune flkokulu” ads ile 6gretime ac1lmis, 1933
yilinda da Civril’in kurtulus giinii olan 30 Agustos tarihi okulun ad1 olarak verilmistir.

1955 yilinda kurulan yaptirma dernegi ile hazine arazisi iizerine Eyliil 1958 tarihinde (Bugiin egitim ve 6gretimin devam ettigi
Neviset Kameroglu Ortaokulu’nun temeli) okulun temeli atilmistir.
Okul binas1 bitirilmis ve 05.12.1961 tarihinde okulun adi “DEVRIM ILKOKULU?” olarak bildirilmistir. 27.12.1961 tarihinde
alt1 6gretmen atanmis ama dgretim yili 30 Agustos flkokulu’nda tamamlanmistir.
[lgemizde ikinci kez agilan okul 19621963 6gretim yilinda hizmete baslamistir. 1964 yilinda 6grenci fazlaligi nedeni ile okul
bahgesine Yeni tuvaletler ve bitisigi derslik yapilmis, bina i¢indeki tuvaletler onarimla derslik haline getirilmistir.
Devrim Ilkokulu olarak ¢ift gretime devam edilirken, Ismail Ozcan ilkokulu’nun binasinin bitirilmesi iizerine, 280 dgrenci ve
birka¢ 6gretmen bu okula nakil gitmislerdir.
23.02.1983 tarihinde Hiikiimetin aldig1 kararla “Devrim” kelimesi okullarda kullandirilmadigindan, okulun ismi “Dumlupinar
ilkokulu “olmustur. flge niifusunun ¢ogalmasi sonucunda 6grenci sayisi artmus, ¢ift 6gretim yapilmaya devam edilirken, Subat
1988 tarihinde okulun yarisina yakin bir boliimii Kadir KAMEROGLU Ilkokulu’nun agilmasi ile bu okula naklen gitmistir.
1984 yilina kadar “Ilkégretim Miidiirliigii” teskilat: okulumuzun bir boliimiinde ¢alismalarini siirdiirmiistiir. {lkogretim
Miidiirliigii’niin {lge Milli Egitim Miidiirliigiine déniistiiriilmesinden sonra, miidiirliik binas1 bagka binaya tasmmis ve okulun
idari boliim sikintisi ortadan kalkmustir.

12 Eyliil 1996 tarihinde okullarin ilkdgretime doniistiiriilmesiyle okulumuz “Dumlupimmar Ortaokulu” adin1 almis ve okula
bitisik dort derslik yaptirtlmistir.
EYLUL 1997 tarihinde Rasime Kameroglu Ortaokulu’nun agilmasi ile grencilerden bir kismi bu okula nakil gonderilmistir.
Sayin Kadir KAMEROGLU 17 Ekim 2002 tarihinde Denizli’de yapilan protokolle okulumuzun bahgesine yeni bina yapim
protokolii imzalanmigtir. 17 Ekim 2002 tarihindeki protokol sartlarindan birisi olan, hemen okulun adinin degistirilmesi istegi ile
okulun ismi “Neviset Kameroglu ilkogretim Okulu” olarak degistirilmistir.
Okul 03.12.2003 tarihinde gegici kabulle hizmete baglamigtir. Yeni binanin hizmete girmesiyle ihtiya¢ olmayan ve 6grenci oyun
sahasini daraltan sa¢ baraka ve briket yap1 olan tuvaletler, bitigigi anasinifi yiktirilarak yerleri oyun sahasina doniistiiriilmiistiir.
Okulumuzun yeni binasimin 20 Ekim 2004 tarihinde agilis téreni yapilmis; Okulun agilist Milli Egitim Bakami Sayin Dog. Dr.
Hiiseyin CELIK tarafindan yapilmistir.
2013/2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Neviset Kameroglu Ortaokulu” olarak hizmete devam etmektedir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
Stratejik Yonetim Esaslarina gore Hazirlik, Durum Analizi, Gelisim alanlari, Gelecege Yonelim ve Maliyetlendirme
ana bagliklar1 altinda hazirlanmistir. Bu planda Durum Analizine esas teskil edecek sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla
birebir goriismeler ve anket calismalar1 yapilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde
giiniimiiz degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve
Performans Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler i¢in ulasilamama sebepleri tespit
edilmigtir. 2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 18 performans gostergesinden
olugmustur. 9 Gosterge planin gerisinde kalirken 9 performans gostergesine ulagilmstir.

Geride kalan gostergeler;

PG 1.1.a Orgiin egitimde 5 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 (%)

PG 1.1.b Ogrenci Devamsizlik Ortalamalari

PG 1.1.d Ortaokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(Ortaokul)

PG 2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

PG 2.1.b Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.e Yarigmalara katilan 6grenci orani(%)

PG 3.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayist

PG 3.3.d Ogretmen ¢alisma odast sayist

PG 3.3.g Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s181nda gerekli 6nlemler alinacaktir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi agamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ile
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi ongoriilen
stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gore Midiirliigiin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din d6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye
yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
a. Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarimi saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

I -V



g.
h.
i.

j-
k.
L

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

a.

e s T

e

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirmek,

Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

Egitim kurumlar arasinda is birligini saglamak,

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,
Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:

a.
b.

(-9

s

A

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul bagarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Yurtdiginda egitim alan dgrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢caligmalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazigma ve koordinesinin
ylriitiilmesini saglamak.

4. Tizleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.

b.
c.
d.

Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

flge Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede Ilce Milli Egitim
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Taslag1 olmak iizere bu belgelerden yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plant MEB Faaliyet Raporu
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plant OECD Tiirkiye Raporu
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plant MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
Milli Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlar1 MEB 2023 Biit¢e Sunusu
Milli Egitim Kalite Cercevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plan1

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plan1

Il Milli Egitim miidiirligii 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plan1

Civril Tlge Milli Egitim Miidiirliigii2015-2019, 2019-2023 ve 2024-
2028 Stratejik Plan1
Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Civril ilge Milli Egitim Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plany, {ist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin
hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve
degerlendirme, insan kaynaklari1 yonetimi, aragtirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,

uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.
EGITIM VE OGRETIM

e Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yliriitmek, etkin kullanimlarini

saglamak,

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,



e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
e  Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
o  Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
e  Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
e  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME
e Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

e Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
e Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

e Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek
ARASTIRMA, GELiSTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
e  Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
® Yurtigci ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireglerine iligkin gelismelerin takip edilmesi
e Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve
islemlerin ytriitiilmesi

YONETIM VE DENETIM
e Egitim ve dgretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
e Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

e  Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Midiirliigiimiiziin biit¢esine iligkin is ve islemleri yiirtitiillmesi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin islemlerin
ylriitiilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
e  (alisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
o Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
e Disiplin ve 6dill islemlerinin uygulamalarin1 yapmak,

e  Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi islemlerini yiiriitmek,

e  Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

e  Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet i¢i egitimler yapmak,

e  Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
e  Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

e  Ogretmenlerin mesleki gelisimine y&nelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI
e  Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin yiriitiilmesi



Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi
e [Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalariin
yiiriitiilmesi
Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyacglarinm dnceliklere gore karsilamak,

® Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

e Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

®  Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

e  Yapilan ihalelere ait projelerin ddenege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,
e Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e Hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~ ilge MEM’in
n ﬁ ﬁ _ Paydagin Paydas
2" < - o ilce MEM ‘e Talebine
SIRA . a e g g Etkisi Verdigi
= Onem
PAYDAS ADI PAYDAS NEDENI Z |l = | 2 ) SONU
NO a o ] o
v 2 S =
- (=] w e
= =
0 N
w =] 2 ]
= o 2 s
S 3 2 &
0 S
1 MILLi EGITiM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X X BIRLIKTE GALIS
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz mdilki idare X X X X BIRLIKTE GALIS
3 iL MiLLi EGiTIM MUDURLUGU Bagli oldugumuz idare X X X X BIRLIKTE GALIS
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin -
- BIRLIKTE GALI
4 PERSONELI niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran. X X X X cALS
5 TEMEL EGITiM KURUMLARI H_|sz_t AL UlEES a_lan. U.retllen W= X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
6 ORTAGGRETIM KURUMLARI H_lzm.?_t tjlrete.n, hizmet a.Ian. U.retllen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 R T I CEZ Er] H.Izm.?.t \jlret?n, hizmet allan. U'retllen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
3 OKUL AILE BIRLIKLERI H.|zmlie.t \.Jret?n, hizmet allan4 L{retllen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
9 SRR AR H.Izm.?.t lfret{an, hizmet allan4 L{retllen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
10 OGRENCILER Dogrudan hizmet alan X X X X BIRLIKTE CALIS
1 VI Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida X X X X BIRLIKTE CALIS

bulunan



Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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28

BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
GIVRIL iLCE SAGLIK MUDURLUGU
SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI
GENGLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU

GIVRIL GENGLIK MERKEZI

DENIZLi AILE VE SOSYAL HIZMETLER iL
MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR
MAL MUDURLUGU
ILCE NUFUS MUDURLUGO
HALK KUTUPHANESI
KOLLUK KUVVETLERI
ILGE HALKI

HAYIRSEVERLER

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi iginde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kurumlar.

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi igcinde
olmamiz gereken kisiler

Tablo 4 Paydas Analizi Tablosu

Ogrenci Anketi Sonuglar::

X

X

BILGILENDIR
iZLE
izLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

iZLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

iZLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

izLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

izLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

GCIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

iZLE

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE CALIS

No | Sorular Ort.
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 3,17
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,33
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina glivenirim. 3,45
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,23
11 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,33
13 | Okul ¢alisanlardan, (yonetici, 6gretmen, memur, vb) onur kirict davranmis gérmedim. 3,61
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 341
23 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 2,90
25 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,73
26 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 3,46
27 | Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur -
28 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 2,90
30 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 3,37
31 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir 3,16
32 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 341
33 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,02
34 | Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum 3,24
35 | Katilacagimiz egitici kuliip faaliyetlerini istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 3,45
36 | Katihgim egitici kuliip faaliyetlerinden bir gok sey 6grendim. 2,90
Tablo 5 Ogrenci Anketi Sonuglart
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Maddeler :i(ez;'te:lc]:sli
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,29
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 3,86
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,29
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,86
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,29
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,29




Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,14
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3,29
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,29
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,14
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,43

Tablo 6 Ogretmen Anketi Sonuglari

Veli Anketi Sonuglari:

2023 KASIM VELi MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Neviset Kameroglu Ortaokulu

ilce Ort. |Fark

18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,76 3,79
31 | Simifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 3,95 4,04
33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iletisim var 4,18 4,19

KATILAN VELI SAYISI: | 147

KURULUS iCi ANALIZ

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo 7 Veli Anketi Sonuglar:

ili: DENIZLi

Ilgesi: CIVRIL

Asagi Mahalle Dumlupinar Caddesi

https://goo.gl/maps/4EdYSg

Gider Miktar1

Gorev Siiresi

Adres: . Cografi Konum (link):

No:6/2 CIVRIL Dw61N2
Telefon

0(258)713 1551 Faks Numarasi: 0(258)713 1551
Numarasi:
e- Posta . http://nevisetkameroglu.me

] 740376 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:

Adresi: b.k12.tr/
Kurum .o . ..

740376 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayisi 54

Kiz 294 Kadin 23
Ogrenci Ogretmen

Erkek 282 Erkek 19
Sayist: Sayisi

Toplam: |577 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam 138 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 9

Tablo 8 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



https://goo.gl/maps/4EdYSgDw61N2
https://goo.gl/maps/4EdYSgDw61N2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan: Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Smif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 16 37
Rehber Ogretmen 0 2
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 0 3
Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Cahisan Sayilari: 19 44
Tablo 9 Calisan Bilgileri Tablosu
Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Bodrum+ 3
Okul Kat Sayis1 (A BLOK) Kat Cok Amagli Salon X
a

Okul Kat Sayis1 (B BLOK) 2 Kat Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 23 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1043 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 74 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 71 Beceri Atdlyesi X
Okul Otu; Al 2

ul Oturum Alan (m2) 1211 Pansiyon X
(A BLOK + B BLOK)
Okul Bahgesi (Ag¢tk Alan)(m2) 3793
Okul Kapali Alan (m2) 1211
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 760
Kantin (m2) 235
Tuvalet Say1s1 28

Tablo 10 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Stnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin ogrenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 15 29 7/A 14 11 25
5/B 16 14 30 7/B 15 10 25
5/C 16 14 30 7/C 15 8 24
5/D 16 12 28 7/D 11 13 24
5/E 18 11 29 7/E 16 9 25
5/F 11 9 20 7/F 9 9 18
6/A 11 17 28 8/A 14 10 24
6/B 9 18 27 8/B 10 14 24
6/C 15 13 28 8/C 14 12 26
6/D 12 16 28 8/D 8 12 20
6/E 11 14 25 8/E 11 7 18
6/F 61 10 16

Toplam: 294 282 576

Tablo 11 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazict Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son 3 y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2021 117.478,00 77.297,35
2022 197.976,22 185.909,72
2023 406.988,78 381.335,05

Tablo 13 Gelir ve Gider Bilgisi



PESTLE ANALIZI

Cevresel faktorlerin, kurum tizerindeki etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gérmek i¢in bagvurulan bir analizdir.

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.

Etkenler

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel Etkenler

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

Hayat boyu 6grenme alaninda
kamu yonetimi reformlari
Uluslararasi/ bolgesel
catismalardan kaynaklanan
gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanma yo6nelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortiismemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasima yo6nelik
stireklilik arz eden bir politika
eksikligi

Cumhurbaskanliginin egitim
diplomasisi politikalar

Egitime ayrilan 6deneklerden
yatirim ddeneginin yetersiz

olmasi

Ekonomik Biiylime

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi uygulama
orneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

= Uluslararasi kurum ve
kurulusglarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme i¢in yer ve
zaman sinir1 olmayisi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

= Bakanligimiz yurtdis: teskilatinin
giiclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaglarimiz ile baglarm
giiclendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is giicii yetistirme imkani

= Protokollerle hayat boyu 6grenme
firsatlarmin finanse edilmesinde is
birlikleri yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasim gerekli
kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlagmaya agik hale gelmesi

= Kiiltiirel ¢atismalara neden olmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yonelik
belirlenen hedeflere ulasilmasinda
glicliik yasanmasi

Cagin gerisine diismek,
uygulamada siirekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kayb1

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erigiminin giiglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Biiyiimeyle birlikte enflasyonist bir
ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

Ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamast

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
giiclesmesi

Ne yapilmah?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Egitim politikalarinin
giincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarida
katilimer bir anlayis yaklagimmin
benimsenmesi

Dijital egitim icerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirim
odenekleri artirllmalidir.

Hayat boyu 6grenme stratejileri ile
mesleki egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik bityiime ile igsizlik
oraninin azaltilmasi amagli
politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif biitge i¢in ulusal ve
uluslararasi kurumlarla i
birliklerini giiglendirerek kaynak
olusturulmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gégle lilkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Tiirk¢e 6gretiminin
yapilmasi ve Gogle Ulkemizde bulunan



Teknolojik

Yasal Etkenler

Ailelerin okul dncesi egitime
bakis agis1

Hayat boyu 6grenme alaninin
genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristiric
tutumlarm varligi

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiir’intin
tanitilmasi ve

yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul i¢i ve okul
diginda kullanimi

Teknolojinin hizli gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmast

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

Tespitler
Etkenler / Sorunlar

Kiiresel yasal diizenlemeler
(lilkeler aras1 anlasmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.)

Iklim ve Cevre Politikalari

= Yaglanan niifus ve hayat boyu
Ogrenme talebinin artisi

= Yetigkin egitimi ve hayat boyu
ogrenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz ile tilkemiz
arasindaki baglarin, giiclendirilmesi
= Tirkgenin 6gretilmesi ve Tiirk
Kiiltiirii’ne yonelik farkindalik
artirilmasi ve yapilan galigmalarin
goriniirliginiin artirilmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erigsimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
giiclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereclerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz yiize, uzaktan ve karma
egitim siireglerinin yaygimlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olusmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Smav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda erigimin
olmasi

Ailelerin okul dncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince yiiksek olmamasi

= Niifusun egitim
farkindaliginin yetersiz olmasi
= Demografik degisimlerin
egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyac1 olan
bireylerin egitim imkanlarina
esit olarak erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
ogretmenlerin zamaninda gorev
yerlerine intikal edememeleri
sonucunda egitimin aksamasi
= Yurt diginda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
diizeylerinin talep edilen
diizeyi kargilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatilmasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlilik

= Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimliginin hizla
artmast

= Teknolojik yatirmmin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik altyapinin
hizlica degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik teknolojik
araglarin maliyetlerinin yiiksek
olmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
hedeflenen diizeyin altinda
olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kiiresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin iilkede 6ncelik
haline gelmesi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalar1

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= [klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz algi
= [klim gogii

bireylerin kiiltiirel entegrasyonlarmnin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul dncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artiric
caligmalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu 6grenme programlarinin

olusturulmast

Toplumsal farkindaligin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi

= Diplomatik iligkilerin gii¢lendirilmesi
= Yurtdis1 6gretmen gorevlendirme
planlama siirecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yapilandirilmasi

Teknolojinin etkin kullanimina yonelik
tedbirlerin almmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmasi
= Ozellikle mesleki egitimde sektorle is
birlikleri ile 6grenci ve 6gretmenlerin
sektorde egitim almalarinin saglanmasi
= Egitim siireclerinin niteligini artirmak,
bireylerin egitime erigimlerini
kolaylastirmak igin dijital iceriklerin
iretilmesi
Alternatif biitge igin ulusal ve
uluslararast kurumlarla i birliklerini
giiglendirerek kaynak olusturulmasi ve
uzman personel destegi i¢in farkl
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirilmasina yonelik ¢alismalarm
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yaygilastirict
faaliyetlerin yapilmasi

Ne yapilmah?

Yasal diizenlemelerden yararlanarak
egitimde uluslararasi is birliklerinin
gliclendirilmesi

= Egitim siireglerinde iklim ve gevre ile
ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarmnin artirilmasi



. .. . Egitimde yapilan reformlarin firsat
Yasal Egitim Diizenlemeleri ..
esitligini artirmasi

= Ulkeler arast iyi siyasi iligkiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Uluslararas: anlasmalarin

imzalanmasi

Iklim degisikligi ile ilgili Ogrencilerde gevre bilincinin

politikalar olusmasina katki saglamasi

Birgok ili etkileyen
depremlerin yagsanmasi

Egitim olgusunun yesil déniisimu

Cevresel Etkenler

Stirdiiriilebilir egitim g
politikalarinin olusturulmast saglama anlaminda kullanilmaya
uygun olmast

Afetler, depremler, savaslar,
i¢ kanigikliklar nedeniyle
egitim i birliklerinin
bozulmasi

= Yesil becerilerin mesleki egitim basta
olmak tizere ortagretim programlarma
yansitilmasi
= Egitimin dongiisel ekonominin bir
paydas1 haline getirilmesi
Hayat boyu 6grenme alanina
tiim kamu kurumlart Kurumlar aras: is birliklerine agirhik
faaliyetlerinde yer verilmesi, verilerek hayat boyu 6grenmenin
kurumlar arasi1 koordinasyon artirllmasinin saglanmasi

eksikligi

Egitim is birligine yonelik diplomatik
iliskilerin giiclendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
- yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan durumlar

icin acil telafi egitim programlarmim

. . . hazirlanmasi Egitim 6gretimin erken

Egitime erigimi engellemesi . . .

kademelerinden itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin

yapilmasi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli

= Bakanhigimiz yurt dist
temsilciliklerinin faaliyetlerine
devam edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Olaganiistii durumlara iligkin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg
20242028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimi saglayici, onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre gelir durumu genellikle orta ve iyi
diizeyde ailelerin yasadigi bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri iyi seviyelerdedir. Bu acidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi
olmaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢ahsilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun merkezi konumda olmasi ve koklii bir miiessese olmasi
nedeniyle aileler tarafindan reva¢ gormekte ve ekseriyetle memur ailelerin
cocuklari okulumuzda 6grenim gérmektedir. Tlgemizin ileri gelen aileleri de
bu nedenle okulumuzu tercih etmektedir. Buna bagh olarak baska mahalle
ve koylerden 6grenciler okulumuza nakil olarak gelmektedir.

Bu durum mevcut fiziki kapasitemizin iistiinde 6grenci sayimizin
olusmasina neden olmaktadir.

Pandemi déoneminin etkisiyle giiniimiizde artik hemen hemen her
evde tablet & bilgisayar ve internet erisimi mevcuttur. Bizim de
okulumuzda her simifimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Bu
durum 6grencilerimizin teknolojiye erisim hususunda yeterli
imkanlara sahip oldugunu gostermektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz konum olarak merkezi konumdadir. Velilerimizin ekonomik
durumu ekseriyetle orta ve iyi diizeydedir. Gelir diizeyi iyi olamayan
ogrencilerimiz de hayirseverlerimiz ve okul aile birligimiz tarafindan

desteklenmektedir.

sesteske

Tablo 14 PESTLE Analizi




GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
* Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari ve buna karsilik
Ogrenciler uyigun zel.an11.11 l?azulanma yeterliligi
* Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diigiik olmasi.
* Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci oraninin yiiksek olmasi
* Yeterli ve tecriibeli bir egitim 6gretim ve hizmet kadrosuna sahip olmasi
Cahsanlar o e
* Egitim kadrosu arasinda dayanigma ve isbirligi,
* QOgretmen, veli, dgrenci iigliisii arasindaki birliktelik ve dayanismanin yeterince
Veliler saglaniyor olmasi

* Veli bilgilendirme sisteminin hizli olmasi

* Cok amagli yararlanilabilecek bir bahgeye sahip olusumuz.
. * Sube basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske e . L . . .. . o
* Son yillarda kiitiiphane, kantin vs gibi birimlerin zenginlestirilmesiyle daha etkin bir

hale getirilmesi

D * Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle, okuldaki ara¢ gereglere ait donanimin
onanim
temini ve yenilenmesi.

Biitce * Biitcenin okul hedeflerini gergeklestirecek yeterlilikte olmast

* O . . R e yee . . .
T S Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.

*Diger okullarla igbirligi

Tletisim Siirecleri * Velilerin toplu SMS sistemi araciligiyla periyodik olarak bilgilendirilmesi
Sosyal Yonler Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.
Zayif Yonler
* Aile biitiinliigli bozulmus 6grenci sayisimin fazlaligi ve buna bagl disiplin
sorunlari
Ogrenciler * Pandemi siireciyle birlikte dijital mecralara fazlaca maruz kalan 6grenci sayisinin
artmasi

* Bazi 0grencilerde yeterli hedef yoksunlugu ve veli ilgisizligi

Calisanl * Baz1 Caliganlarin motivasyon eksikligi
ahsanlar
E * Caliganlarin birgogunun uzun yillardir kurumumuzda goérev yapmasi

Veliler * Egitim - Ogretimin genel kurallarina uyumdaki eksiklik




*Velilerin 6grencilerine kars1 asir1 koruyucu bir tutum igine girmelerinden kaynakli
krizler

* Velilerin 6grencilerini yeterinde desteklememesi

* Ogrencilere yeterli ve kaliteli zaman ayiramama

* Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

* Okul giris ¢cikis zamanlarinda trafikteki giivenlik yetersizligi
* Okul fiziki sartlarinin 6grenci sayisina yeterli olmamasi
* Ogrenci sayisina gore bahcedeki oyun alani yetersizligi
* Konferans Salonu, Cok amagli spor salonu vs. eksikligi

Donanim

sksksk

Biitce

sksksk

Yonetim Siirecleri

* Sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve yarismalara katilimin azlig1

*Bilimsel yarismalarda 6diil alinmamis olmasi
*Qkulda bilimsel proje iiretmede yetersizlik

Iletisim Siirecleri

* Ogrenciden ¢ok velinin puana diiskiinliigii ve miidahale istegi
* Diyalog Eksikligi

* Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar,

vb * Sosyal Etkinliklerle farkindaliklarin olusturulmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
.. * Ust kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde olmasi,
Politik L
* Hayirseverlerimiz
) * Kurumumuzun “Okul Aile Birligi ve goniillii veliler tarafindan” ihtiyaglarinin
Ekonomik .
biiyiik dl¢iide destekleniyor olusu,
* Okulun bulundugu ¢evrenin olumlu 6zellikler tagimasi
* Caligma istegi olan personel
* Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in ulasim sorunu olmamast
Sosyolojik * [lcemizdeki esnaf ve diger is adamlari ile ve diger mesleki kuruluslarla iletisim
ve igbirliginin gii¢lii olmasi,
* Ailelerin egitime bakis1 ve cocuklarinin mutlaka iyi bir egitimden geg¢mesi
gerektigine inanan gruplar olusu,
* Teknolojik alt yapisinin hazirlanmis olmast
Teknolojik *QOgrenciler agisindan 6grendigini laboratuar ortaminda uygulama olanaginin
olmasi,
Mevzuat-Yasal * Okulun normal egitim yapiyor olmasi
Egitsel llgili dgretmenler arasindaki “Acaba ne yapabiliriz?” diisiincesinin olmasi ve
¢Oziim arama cabasi
Tehditler
Politik * Okullar aras1 olmamasi gereken smav rekabetleri
* Teknolojinin asir1 ve yanlis kullanimi
* Destek personel yetersizligi
Ekonomik HAE
Yerleske * Spor salonu olmamasi
* Diizenli bir okul bahgesinin olusturulamamis olmasi
* Kalabalik siniflar-Fiziki Yetersizlik




* Tki blok bulunmasi

Konferans Salonu, Cok amach spor salonunun olmamasi

Sosyolojik

bulunuyor olmasi,

* Ogretmen-Veli Diyalogundaki uyumsuzluk

* Farkl kiiltiir yapilarina ait 6grenci profillerinin bulunmasi,
*Qgrencilerimizin % 15’inin velilerinin Ilge merkezi disindaki kdy ve beldelerde

* Velinin 6grencilere yeterli zamani ayirmamasi

* Tiiketim odakli 6grencilerin ve koruyucu veli profilinin ¢oklugu
* Veli & 0grenci goziinde 6gretmenin degersizlestirilmesi

Teknolojik ok

Mevzuat-Yasal

* Sinav sisteminin degiskenligi

* Test teknigine dayali bir yaklagimin sergilenmesi

Ekolojik wAE

Stratejik

* Okulumuzun g¢evresindeki yol baglantilari olugu,(Giiriiltii ve trafik sorunu...)

TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 15 GZFT Analizi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle birlikte
genel olarak hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir

Midiirliigiimiiz 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amag
ve hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiirlitecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilar1) e-
Igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte grenmenin ¢evrim
i¢i ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= Ik ve ortadgretim kurumlart arast imkén ve basari
farkliliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere dzel
egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin yeterli dizeyde
katilmamas1

* Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara ulastirilmasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi

= Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina ydnelik dgrenme ortamlari, ders
yapilart ve materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmast

Ust Politika Belgeleri Analizi

On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim bagta olmak iizere;
bir¢ok konuda faaliyetler yiiriitiilecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yiiksekogretime hazirlanmasi ve iilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gergeklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin s6z
konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol izlenerek
ogrencilerin faaliyetlere katilim oranlar artirllmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yiiksekogretime hazirlanmasi ve iilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi
mesleki ve teknik egitim diizeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler iin sosyal etkinliklerin cazibesini artiracak
bir yol izlenmeli (diil, burs vb.) ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimi artirilmalidir. Mesleki ve teknik
egitim ile sanayi kuruluslarimin yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal etkinliklere yonelik
projeler gelistirilebilir.

Okul oncesi egitim, Ortaokul ve ortaokulda
ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu geligimlerinin saglanmasi amaci makul diizeyde
gergeklesmistir.

Pansiyonlardaki doluluk oranini artirmaya yonelik;
Pansiyon hizmetlerinin niteliginin artirilmasi,
Konaklama sartlarinin iyilestirilmesi, Beslenme
kalitesinde ve besin hijyeninde iyilestirilmeye
gidilmesi,

Giivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin artiriimasi gibi
adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek olmamast

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar
alma siireglerinde sektor temsilcilerinin isteksiz olmast

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam
iliskisinin gii¢lendirilmesi i¢in ilgili taraflarla ig
birlikleri kurulmasi




Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirrminin
yetersiz olmast

Is diinyasinda ¢alisanlarin siirekli olarak giincel ve
Ozellestirilmis becerilere ihtiyag duymast
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarmn yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamast

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istthdam piyasasina kazandirilmasi
ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi
i¢in diizenlenen isbas1 egitimlerinin her alanda
gergeklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar
bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geligim
egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi
imkéni saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmast

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde isbasi egitimi
almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere
tniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin
verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkez ve tasra teskilat1 birimlerimizde ve
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda
yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersinin tanitim1 ve
yayginlastirilmasina yonelik farkindaligin disiik olmasi
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirli dersi 6gretmenlerinin gok
yonlii niteliklere sahip 6gretmenler arasindan secilmesi
Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artirilmast
Kurum i¢i iletisimin artirilarak, motivasyon saglayici
uygulamalarin hayata gecirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Miidiirliigiimiiz hizmet binas1 {lgemiz merkezinde ve

herkesin kolay erisebilecegi bir konumda bulunmaktadir.
Binamizda, genel depo, mescit, toplant salonu gibi ortak
kullanima tahsis edilmis sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan doneminde hizmet binalari igin gerekli tadilatlar
yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki kaynaklar igin
ihtiyag dahilinde gerekli tedbirler almacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyap1 Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital doniisiimiin hayat boyu grenme firsatlarinin
sunumunu kolaylagtirmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireglerinde
hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi « Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin
yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte grenmenin ¢evrim i¢i
ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yaganan sorunlar

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel
farkliliklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilmast

Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve
belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve
akreditasyon ¢aligmalar1

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital
igeriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara ulastiriimasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarim belirlemeye
yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarim karsilayacak sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi

Teknolojik altyapr ve donanim agisindan bolgesel
farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngériilemeyen artisin yasanmasi
Projelerin yiiriitiilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli
olmamas1 ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin dgrencilerin
¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi

Proje okulu anlayist yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizli gelisimi

Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluglarla ilgili diizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalart
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi

Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif biit¢e igin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is
birliklerini giiglendirerek kaynak olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi ve dogru kullanmay1 6grenecegi
bir sistemin olusturulmasi

Tablo 16 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu




BOLUM -3
GELECEGE BAKIS



Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ozgiiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip, tim potansiyelini kullanimlarina firsat tamyarak yiiksek-
Ogretim kurumlarina yoneltip, basarili olmalarim saglamaktir. Biz biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarm
bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek, erdemli insan
olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zglin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmus, Giizel

tilkemizi; Hak ettigi yere getirmek i¢in, Stirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir

TEMEL DEGERLER

Seffaflik,
Tarafsizlik ve
Hesap
verilebilirlik

Degerlere
Baghhk

Firsat
Esitligi

Vatanseverlik

Toplum ve
Cevreye
Duyarlihk

Kultirel ve
Sanatsal
Duyarhlik,
Sportif Beceri



AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARi

TEMA : Egitime Ogretime Erisim ve Katihm

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

* Hedef 1.1: Ogrencilerin devamsizlik yapmalari azaltilacak ve énlenecektir.

»  Hedef 1.2: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amac 2: Farkhihklarn dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimleri desteklenecektir.

*  Hedef 2.1: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin sosyal gelisimleri desteklenecektir.
»  Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda akademik
gelisimleri desteklenecektir.
Amac 3: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oram artirilarak égrencilerin, okula uyum ve
oryantasyonu etkin sekilde saglanacak.

= Hedef 3.1: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullagma orani artirilacak 6grencilerin okula uyumlari
desteklenecektir.
= Hedef 3.2: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin aileleri bilgilendirilecek okullagmalarma katki saglanacak.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amac 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygunbilgi, beceri,
tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

»  Hedef 4.1 Ogrencilere milli, manevi ve evrensel degerler kazandirilacaktir.
*  Hedef 4.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda katilim
artirtlacaktir.
Amag 5: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

*  Hedef 5.1: Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleriniartirmaya yénelik
biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
*  Hedef 5.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amag 6: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

= Hedef 6.1: (:)grencilerin zeka gelisimi, zeka oyunlari ile desteklenecek.
=  Hedef 6.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag 7: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okul personelinin niteligi gelistirilecektir.

= Hedef 7.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

= Hedef 7.2: Kurum personelinin is doyumu motivasyonu arttirilacaktir.
Amagc 8: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

= Hedef 8.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

=  Hedef 8.2: Okulun egitim 6gretimin etkin bir izleme, degerlendirme sistemiyle katilime ve seffaf bicimde
gerceklestirilecek

Amagc 9: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

= Hedef 9.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
= Hedef 9.2: Okulun mali ve fiziksel altyapis1 siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecek



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis boliimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu béliimde, Miidiirliigiimiiz vizyonuna ulagsmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ¢ercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagli performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin 6nlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla miidiirliigiimiiz, 3 tematik yap1
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Neviset Kameroglu Ortaokulu Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani’nda toplam 18 hedef, 36 performans gostergesi ve 65 strateji bulunmaktadir.

Egitim-Ogretime Erisim Katihm Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin
12 performans gostergesi ile 22 strateji

Egitim Ogretimde Kalite Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

12 performans gostergesi ile 23 strateji

/

Kurumsal Kapasite Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin
12 performans gostergesi ile 20 strateji

/

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Amac 1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrencilerin devamsizlik yapmalar1 azaltilacak ve
Onlenecektir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan

= q 0.4 Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG.1.1,30 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk yapan 50 10% %9 %7 %3 %72 %0
ogrenci orani (%)
PG.1.2. 30 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizhik yapan égrenci 50 16% %14 | %12 | %7 %5 %1
oranmi (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler. Okul Aile Birligi, Muhtarlik

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.
S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektuplari diizenli sekilde ulastirilacaktir.

Riskler

Il igi ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimmi olumsuz etkilemesi

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

Kademeler arasi gecislerde uygulanan siav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan
uzaklastirmast

Maliyet Tahmini

1 5.000

Tespitler

Niifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olugmast.

flkokul ve ortaokullarda dgretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Bolgenin ekonomik olarak iyi olmasi okuma istegini diigiirmesi

ihtiyaclar

Okul/kurum standartlariin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
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A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml

Amacg 1 R P
olarak bir iist 6grenime geg¢isi saglanacaktir.
Hedef 1.2 H.1.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak
azaltilacaktir.
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) BI;‘;;;‘;‘:G 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG.1.1. Destekleme ve Yetistirme kursu acilan ders sayisi 50 5 5 6 6 6 6
PG.1.2. Destekleme ve Yetistirme kursuna katilan 6grenci 50 %50 %65 | %T5 | %85 | %95 9098

orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler. Okul Aile Birligi, Muhtarlik

saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

S2. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki

Stratejiler saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
S4. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

. DYK kurslarina katilim oranin egitim dgretim sonuna dogru azalmast

G . Kurslarin verimli yapilmamasi sonucunda kurslarin vakit kaybi olarak goriilmesi

Maliyet Tahmini b 3.000

Tespitler = Egitimde Firsat ve Tmkén Esitligi kapsaminda maddi durumu yetersiz 6grencilerin kurslardan faydalanmas
P . Sinavla Ogrenci Alacak Liselere Gegis Sinavinda dgrencilerin eksik konularimi tamamlamasi

. = Destekleme ve yetistirme kurslari igin kaynak kitap temini

Ihtiyaclar =  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

. Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
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A.1 Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki
A 5 potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
ma . . - e o
s bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimleri
desteklenecektir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin sosyal gelisimleri
desteklenecektir.
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Dénemi 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Pv(‘}.‘l.l..fosya? etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel 50 4 5 6 7 8 10
egitim 6grenci sayis1
P‘G.I.Z: Bir egitim ve 6gretim ')"lllndfl‘ e‘n aibir t.oplum 50 5 6 7 8 9 10
hizmeti ¢alismalarina katilan 6zel egitim 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi, RAM

S1 Ozel egitim dgrencilerin diger 6grencilerle kaynastirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 82 Ogrencilerin farkliliklara saygi ve isbirligi duygulan giiglendirilecektir.
S3 Topluma yararl ve becerekli bireyler yetistirilecektir.
Riskler -~ - . o . .
o Kaynastirma 6grencilerin kendi igine kapanmasi ve sinif aidiyet duygusunun gelismemesi
Maliyet Tahmini 1 5.000
Tespitler o Projelerde Ekip ruhu ile ¢alisilmasi sayesinde is birliginin gelismesi
- F_arkllklarl sayg1, empati, aidiyet, birlikte calisma gibi duygularin geligmesi
. Ozel egitim 6grencilerin okula uyum sorunlarinin en aza indirilmesi
ihtiyaclar - RAM ile koordineli ¢aligma

o Rehberlik servisinin daha aktif hale getirilmesi

. Bakanlik, toplum yararima calisan STK lar ve yerel orgiitlerin destegi
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A.2 Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki
Amag 2 potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler
ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda akademik gelisimleri desteklenecektir.
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | "™ | 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.1.1. Destek Egitimden yararlanan 6zel egitim
ogrenci sayisi 50 4 5 6 7 8 10
PG.1.2. Destek Egitim odasindan yararlanan
ogrencilerin 6zel egitim 6grencilerine oram (%) 50 %20 %25 | %35 %40 %45 %30

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi, RAM

S1. Ozel egitim 6grencilerinin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek Destek Egitim kursu ile
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Destek Egitim kursu ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

- saglanacaktir.
Stratejiler . o . o o
S3. Destek Egitim kursu igerikleri, Ozel egitim dgrencilerininin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alimarak
hazirlanacaktir.
S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
S5. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
Riskler . Destek Egitim kursu katilim oranin egitim dgretim sonuna dogru azalmasi
= Destek Egitim kursu 9gretmen talebi bulunmamasi dezavantaj
Maliyet Tahmini 1 1.000
Tespitler = Destek Egitim 6gretmen temini ¢alismasi
. Sinavla Ogrenci Alacak Liselere Gegis Sinavinda 6grencilerin eksik konularini tamamlamasi
Ihtiyaclar

= Destek Egitim kursu égretmen ihtiyaci
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A.3 Kayit bolgesinde yer alan ¢cocuklarin okullagsma orani artirilarak

Amag 3 ogrencilerin, okula uyum ve oryantasyonu etkin sekilde
saglanacak.
Hedef 3.1 H.3.1 Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklari okullasma orani

artirilacak 6grencilerin okula uyumlar1 desteklenecektir.

TEMA:

Egitim-Ogretime Erisim ve Katthm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Db .
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) onemt 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.1.1. Ortaokul 6grencilerinden meslek lisesi tanitim
o s 50 50 70 | 80 | 90 | 95 | 100
egitimi almis oram (%)
PG.1.2 Ortaokul 6grencilerinden nitelikli lise tanitim
s 50 50 70 80 | 90 | 95 100

egitimine katilanlarin orani (%)

Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Biriml . R .
§ Birligl Yaptacak Birimier Veliler.Okul Aile Birligi, Ortadgretim Kurumlar
S-1.1.1 Ortaokul 6grencilerin bir iist 6grenime 6rgiin devam ettirme orani arttirilacaktir.
.. S-1.1.2 Ortaokul 6grencilerin iilkenin ara elaman ihtiyacinin karsilamas i¢in meslek lisesinin dnemi
Stratejiler
vurgulanacaktir.
S-1.1.3 Ortaokul 6grencilerin iilkenin nitelikli ve donanimli is giicii igin nitelikli lisenin 6nemi vurgulanacaktir.
Riskler o Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etmede bir iist kademede ciddi oranda diigmesi
=  Bolgenin ekonomik olarak iyi olmasi okuma 6grencilerde ve ailelerde okuma istegini diisirmesi
Maliyet Tahmini
b2.000
o Ogrencilerin oryantasyon sayesinde ilgi ve yeteneklerine uygun bir iist §grenim kurumuna yerlesmesi
Tespitler . Tanitim ve Yonlendirme egitim uzak amaglarina ulasmasini saglamasi
. Ulkenin is giiciiniin yararli ve dogru bigimde yonlendirmesi
. Calisan ve mutlu bireyler saglayarak toplumun refah seviyesini arttirmasi
Thtiyaglar = Ust 6grenim kurumlartyla koordineli caligma
- Gezi tanitim {icretlerinin karsilanmasi
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A 3 A.3 Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullagma oram artirilarak
mac¢ . _— . . <
ogrencilerin, okula uyum ve oryantasyonu etkin sekilde saglanacak.
Hedef 3.2 H.3.2 Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarm aileleri bilgilendirilecek
okullagsmalarina katki saglanacak.
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katthm
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
- q .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.1.1. Kayit bolgesinde yer alan ¢cocuklarin okullasma
icin bilgilendirilen aile sayis1 0 0 15 15 20 20 20
PG.1.2. Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin
S 50 %20 | %30 | %30 | %40 | %40 | %60
bilgilendirilen ailelerin ¢ocuklarinin okullasma oram
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Veliler.Okul Aile Birligi ,RAM,Muhtarlik
S1. Okul kay1t bolgesinde bulunan 6grencilerin
stirekli devamsiz 6grenci durumuna diigmesi
engellenecektir.
. S2 Okul kayit bolgesindeki ailelerin bilinglendirerek
Stratejiler i
okula gondermeme sorunlari baglamadan
onlenecektir.
S3 Ogrencininin okul aidiyet duygusu
gelistirilecektir.
Ri . Onlenemeyen devamsizliklar rnek olusturarak katlanarak artmast
iskler “ e e ..
o Onlenemeyen devamsizliklar okul aidiyet sorunu olusturarak 6grencinin devaminin olanaksizlagmasi
- Ailelerin 6grenci devaminda isbirligine kapanmasi
Maliyet Tahmini $2000
Tespitler . Devamsizlik sorunlar1 artmadan 6nlenmesi
. Devamsizlik probleminin azaltilmasi ve onlenmesi egitimde kaliteyi yiikseltmesi
. Ulkenin gelecegi milli bir terbiyeden gegirilerek iilkenin beka sorununun 6niine gegilmesi
Ihtiyaclar - Okul rehberlik servisi igin Rehber 6gretmen normu agilmasi
- En yakin RAM’la koordineli galisiimast
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A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
Amac 4 degerleriyle ¢agin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 H.1.1 Ogrencilere milli ,manevi ve evrensel degerler
kazandirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
" q a9 Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.3.1 Milli ,manevi ve evrensel degerlere yonelik yapilan 50 15 20 25 30 35 40
etkinlik sayisi
PG.3.2 Milli ,manevi ve evrensel degerlere yonelik yapilan 50 570 570 570 570 570 570
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi, Belediye,STK

S1 Serbest etkinlikler saati 6grencilerin milli ve manevi
degerlere faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S2 Ogrencilere milli ve manevi degerlere yonelik

Stratejiler bilgilendirme egitimleri verilecektir.
S3.0grencilere milli ve manevi degerlere yonelik
etkinlikler yapilacaktir.
S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler o Bazi aile yapisi nedeniyle bazi grencilerde isteksizlik
Maliyet Tahmini 1 20.000
o Ogrencilerin milli ve manevi degerlere yonelik yapilan etkinliklerde sorumluluk ve empati gibi 6zelliklerin
Tespitler gelistigi
= Nezaket ve gorgii kurullar konusunda verilen egitimlerle iletisim ve sosyal becerilerin gelistigi
Thtiyaclar =  Bakanlik, toplum yararma ¢alisan STK’lar ve yerel orgiitlerin destegi
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A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amag 4 cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.2 H.1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda katilim artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe EtKisi (%) B 2024 2025 2026 2027 2028
aslangic
Degeri
PG.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal sportif alanlarda en az bir 50 150 175 200 225 250 300
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 100
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan S0 125 150 175 200 250
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi, Belediye,STK

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

85. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.

S6. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

Riskler

Faaliyetlerle beraber yiiriitiilen akademik hayatin sekteye ugrayip basarizligin meydan gelmesi

Maliyet Tahmini

1 10.000

Tespitler

Ogrencilerin topluma yararl projelerde yer almast manevi doyum saglamalarina
iyi bir 6rnek vatandas imaj1 olusturmasina

Okul- gevre iligkisinin gelismesine

Temel Degerlerimizin 6gretilmesinde kalici farkindalik olusmast

Projelerde Ekip ruhu ile galisilmasi sayesinde ig birliginin gelismesi

ihtiyaclar

Bakanlik , toplum yararina ¢aligan STK’lar ve yerel orgiitlerin destegi
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A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

Amag 5 e e o
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonleriniartirmaya y6nelik biitiinciil ¢calismalar
ylriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B‘;‘;&Z‘;‘l‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis S0 20 25 30 35 40 45
PG.1.2 Y1l sonu genel ders puam ortalamasi S0 75 80 85 88 90 92

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara
katilimlar1  tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigmalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitap ~ okumasimi  tesvik  edecek  etkinlikler
diizenlenecektir.

S.4.  Donem  sonlarinda  basar1  Ogrenciler
ozdiillendirilecek

Riskler

Ogrenciler aras1 puan ortalamasina dayali tatli rekabetin amacindan gikarak farkli problemlere yol agmast
Kitap okuma sayisinin niceliksel arttiriken niteliksel degerinin diismesi
Genel ders basarisi ortalamasinin yiikseltilmesi amaciyla verilen sisirilmis ders i¢i performans notlarinin artmasi

Maliyet Tahmini

1 10.000

Tespitler

Ogrenci bas1 kitap okuma saysmnin artmasi 6grencinin muhakeme ve konusma vb.akademik performanslarmim

arttig1 gozlemlenmistir.

Kitap okuma sayisi ile Y1l sonu genel ders puani arasinda dogru orant1 oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Okul biinyesinde 6grencilerin yararlanabilecegi kiitiiphane ve gesitli kaynak ve kitaplar.
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A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat

Amag 5 esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.2 )
H.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
- q 9 Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
e S I e Eren 50 %75 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 50 2 3 4 5 4 5
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Sorumlu Birim
Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Veliler.Okul Aile Birligi, Belediye,STK
S1 Okul biinyesinde yarigmalar, etkinlikler diizenlenecektir.
S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
5 yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Stratejiler sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarm geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S4 Diizenlenen yarigmalara katilim tesvik edilecek.
Riskler Okul bahgesinde olusabilecek is kazalar
Faaliyetlede kaybeden 6grencilerin katilim isteklerinin diigmesi
Maliyet Tahmini b 5.000
Takim sporlarinda koordinasyon ve is birligi becerilerinin gelistigi
Tespitler Okul bahgesinin etkinlik sahasi olarak kullanilmasi ve buna bagli olarak 6grencinin okula kars1 aidiyet duygusu
P uyandirmast
Geleneksel ¢cocuk oyunlari sayesinde fiziksel ve sosyal olarak 6grencilerin gelismesi
Ihtiyaclar Okul oyun sahalari i¢in gerekli ekipman ve malzeme (boya, fir¢a, oyun ekipmanlar vb.)
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A.3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

Amac 6 donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.
Hedef 6.1 H.3.1 Ogrencilerin zeka gelisimi zeka oyunlari ile desteklenecek.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan

. . . . Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda zeka %50 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %80
oyunlarina etkinliklerine katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2 Okulda bir egitim ve ogretim yihinda %50 2 3 4 4 5 6

diizenlenen zeka oyunlari turnuva sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi

S1 Okul biinyesinde zeka oyunlar1 yarismalart diizenlenecektir.
S2 il ve yerelde diizenlenen zeka oyunlarina
yarismalarina katilim tegvik edilecek..

SlEetijifar S.3 il ve yerelde diizenlenen zeka oyunlarina
yanismalarinda dereceye girenler ddiillendirlecek.
S.4 Serbest etkinlikler derslerinde zeka oyunlarina
yer verilecek.

Riskler o

Maliyet Tahmini 53000

o Zeka oyunlar 6grencilerin biligsel ve duyussal 6zeliklerini gelismesini saglamasi.
Tespitler - Zeka oyunlari turnuvalari okul iklimi ve kiiltiiriiniin olusmasi ve oturmasinda dnemli bir yere sahip olmasi.
. Ogrencilerin rekabet, sebat, 6zgiiven ve centilmenlik duygularinin gelismesini saglamast.

Thtiyaclar = Zeka oyunlari igeren kutu oyunlari
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A.3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

Amag 6
donanimli ve duyarli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.
Hedef 6.2 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
. . 0.4 Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B 2024 2025 2026 2027 2028
aslangic
Degeri
PG.3.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim %50 2 3 4 4 5 6
sayi1sl
PG.3.1 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen %50 350 400 425 450 475 500

egitimlere katilan dgrenci sayisi

Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler | 1110 okl Aile Birligi
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
Stratejiler S2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S3 Ogrencilere gevre bilincinin artirilmasima yonelik
bilgilendirme egitimleri yapilacaktir.
S4 Serbest etkinlikler dersinde saglikli yasam ve gevre bilinci saglayacakfaaliyetler diizenlenecektir.
Riskler . Evrensel degerler ,Saglikli yasam ve ¢evre bilinci konusunda veli duyarsizligi
Maliyet Tahmini b5.000
q o Saglikli yasam ve gevre bilinci ¢ocuklarin gelisimini desteklemesi
Tespitler < - P < . .
» Evrensel degerler Saglikli yasam ve gevre bilinci diinyanin yasanirligini devam ettirmesi
ihtiyaclar - Egitim ve etkinlikler i¢in brosiirler ve STK destekleri.
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Amacg 7 A.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okul personelinin
niteligi gelistirilecektir.
Hedef 7.1 H.1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) BD"““'““ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
aslangic
Degeri

PG.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen

sayisi

50 10 15 18 20 22 |25

PG.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen

sayis1

50 3 5 7 8 10 15

Sorumlu Birim

OKkul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler.Okul Aile Birligi,

Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yo6nelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde

yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S40kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Riskler

Siirekli birbirini tekrar eden hizmetigi egitim videolarmin bulunmasi
Internet tabanli hizmet i¢i egitim videolarinin verim oraninin diisiik kalmasi

Maliyet Tahmini

b 1.000

Tespitler

Hizmet igi egitiminin OBA platformuna tasinmasi egitimlere ulasilabilirligi kolaylastirmas .
Kendini gelistiren ve kendi kendine 6grenen daha donanimli 6gretmen profilinin olusmasi
Bakanligimizin olusturdugu hizmet i¢i egitimlerin igerik yoniinden zengin olmasi

Ihtiyaclar

Internet altyapisinin giiglendirilmesi, Ogretmenlerin motivasyonunu artirict etkin hizmet ici egitim.
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Amacg 7 A.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okul personelinin
niteligi gelistirilecektir.
Hedef 7.2 H.1.2 Kurum personelinin is doyumu motivasyonu
arttirllacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B];(s)ll;enngl:g: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri

PG.1.1 Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin

iyilestirilme sayisi

50 1 2 2 2 3

PG.1.2 Kurum personeliyle yapilan etkinlik sayisi

50 2 3 3 3 4

Sorumlu Birim

OKkul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Opretmenler ,Okul Aile Birligi,Belediye

S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galigmalar
yapilacaktir.
S2 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak etkinlikler
yapilacaktir.

Stratejiler S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler yapilacak.
S4 Ogretmenler odasi fiziksel olarak iyilestirilecek.
Riskler - Okulun fiziksel yapisinin eski olmasi daha fazla masraf agilmasi
- Okul etkinliklerine bazi 6gretmenlerin katilmak istememesi
Maliyet Tahmini 5.000
- Okul yonetiminin gergeklestirdigi fiziksel ve donanimsal yenilikler okul 6gretmenlerin ve 6grencilerin okula
Tespitler aidiyet hissini kuvvetlendirmesi
P - Okul kiiltiirii ve iklimin olugmasina katk1 saglamasi
- Dabha nitelikli egitimin olugmasina ve kalitenin artmasina saglamasi
Tt - Periyodik bakim gerektiren fiziksel ve altyapisal donanimlarin bakim iicreti

. Yenilenme gerektiren fiziksel ve altyapisal donanim iicreti
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Amac 8 A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 8.1 H.1.1 Egitim ve Ogretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B];(s)ll;enngl:g: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri

PG.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

50 1 1 1 0 0 0

PG.1.2 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

50 1 2 2 2 3 3

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi. Belediye

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Afet ve acil durum tatbikatlarin 6grencilere ciddiyetinin aktarilmamasi hedefe ulasmay1 zorlastirmasi
Afet ve acil durum tatbikatlarin 6grencilere ciddiyetinin aktarilmamasi tatbikatlarin oyuna doniismesine neden
olmas1

Maliyet Tahmini

b 5.000

Tespitler

Afet ve acil durum tatbikat sayisinin artmasi okulun olasi risklere daha hazir olmasini saglamasi
Kazayi 6nleyici ve risk tedbirlerinin alinmasi okulda gézle goriiliir bigimde kaza sayisini diistirmesi
Giivenli egitim ortaminin olugmasini saglamasi

ihtiyaclar

Bakanlik , toplum yararina ¢alisan STK’lar ve yerel orgiitlerin destegi
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Amag 8 A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 8.2 H.2.2 Okulun egitim 6gretimin etkin bir izleme, degerlendirme
sistemiyle katilimc1 ve seffaf bigcimde gergeklestirilecek
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B‘;‘;;il‘fg‘:c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG.2.1 Okul internet sitesinde giincellenen haber 50 4 6 8 10 12 14
duyuru sayisi
PG.2.1 Veli toplantisi katilim orani( %) 50 60 70 75 80 85 90

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 okul aile birligini gelistirecek caligmalar yapilacak.

S2 Okul internet sitesinde giincel ve aktif hale getirilecek.

S3 Okul internet sitesinde yapilan etkinlik,faaliyet ve
duyurular etkin sekilde kullanilacak.

S4 Veli toplantisina katilimin artirilmasi igin gerekli duyurular
yapilacak.

Riskler

Veli toplantisina katihmin diisiik kalmasi
Okul internet sitesinin goriintiilenme oraninin diisiik kalmasi

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

Veli toplant1 sayisinin artmasi 6gretmen —6grenci-veli iligkilerini giiglenmesine olanak saglamasi

Ogretmen —Ogrenci —Veli iiglii sag ayagimin olusmasina

Okulun internet sitesinin giincel tutulmasi 6grencilerin 6gretmenlerin ve velilerin okul hakkinda bilgi ve

duyurulara ulasmasinda kolaylik saglamasi

Ogrencilerin okulun internet sitelerine ziyaret etmesi etkinliklerde kendini gérmesi , okula aidiyet duygusunun

gelismesine olanak tanimasi

ihtiyaclar

Okul internet sitelerinin cazibesinin arttirilmast
Okul internet sitesinin arayiizlerinin gelistirilmesi
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Amacg 9

A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 9.1 H.3.1 Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Bl;‘;l‘;en';‘:c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.2.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 12 15 18 20 |22 25

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler.Okul Aile Birligi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri,

Stratejiler ) ) o )
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Riskler - Fiziki mekanlarm yapiminda kaynak sikintisi
Maliyet Tahmini b 50.000
Tesitler - Okullarin fiziksel anlamda eski binalar olmasi
P - Maliyetin yiiksek ¢tkmasi
ihtiyaglar - Yenileme ve bakim ticretleri
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Amag 9

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 9.2 H.3.2 Okulun mali ve fizksel altyapist siirdiiriilebilerlilik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecek
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Plan

- q . Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG.3.1 Bakim ve onarim yapilan arag sayisi S0 3 4 S 6 7 8
PG.3.2 Donatim ihtiyaglari giderilme sayisi S0 2 3 4 S 6 7

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler. Okul Aile Birligi, Belediye

Stratejiler S2 Periyodik yillik bakim gerektiren kazan elektrik ve su tesisati vb.uzman kisilere yaptirmak.

S3 Donatim ihtiyaglarinin zamaninda giderilmesi saglanacak.

S1 Bakim ve onarim ¢aligmalarinda i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

= Periyodik bakim yapilan (elektrik,kazan su vb.)boliimlerde isinde uzman kisinin bulunamamasi

Rk o Binalarin eski olmasi nedeniyle maliyetin beklenenden yiiksek ¢ikmasi
Maliyet Tahmini 1 10.000
Tespitler = Gergeklestirilen bakim ve onarim daha giivenli 6grenme ortami saglamasi
P o Donatim malzemelerinin igleri kolaylagtirmasi egitim 6gretime dolayl katlis1 olmasi
Intiyaclar - Periyodik bakim gerektiren fiziksel ve altyapisal donanimlarin bakim ticreti

. Yenilenme gerektiren fiziksel ve altyapisal donanim ticreti
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BOLUM -4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Neviset Kameroglu Ortaokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik
amagc, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce
arsindaki baglant1 giiclendirilmis, ayrintili faaliyet g6z oniinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin
cikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biit¢e olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin
katilimlar1 saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlar1 baz
alinmistir.

Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma ve sivil toplum kuruluslart katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge dis1 kaynaklar da dikkate
alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve ama¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlagsma, okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Neviset
Kameroglu Ortaokulu Miuidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda belirtilen bes yillik siire¢ i¢in tahmini 1.069.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin
edilmektedir.
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KAYNAK

Genel Biitce

Okul Aile
Birlikleri

TOPLAM

2024

100.000

250.000

350.000

2025

2026

120.000 150.000

300.000 350.000

420.000 500.000

Tablo 17 Kaynak Tablosu

2027

200.000

400.000

600.000

2028

250.000

450.000

700.000

Toplam
Maliyet

820.000

1.750.000

2.570.000

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %33’{iniin Genel biit¢cesi,% 67’sinin ise Okul
Aile Birligi gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisi oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan
kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biit¢cesine oraninin
artirilmasina yonelik calismalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1
doneminde bu husus Bakanligimizin oncelikleri arasina alinmustir.

Midiirliglimiiz stratejik planinda 9 amag¢ ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi
tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 2.570.000 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6

HEDEF 6.1

8000

5000

3000

6000

5000

1000

4000

2000

2000

30000

20000

10000

15000

10000

5000

8000

3000

2024

Amag ve Hedef Maliyeti
2025 2026 2027
10000 15000 20000
6000 7500 10000
4000 7500 10000
10000 10000 15000
5000 5000 7500
5000 5000 7500
6000 6000 8000
3000 3000 4000
3000 3000 4000
40000 45000 50000
20000 25000 25000
20000 20000 25000
20000 25000 30000
15000 15000 15000
5000 10000 15000
10000 12000 15000
5000 6000 7500

2028

25000

12500

12500

20000

10000

10000

10000

5000

5000

50000

25000

25000

35000

20000

15000

20000

10000

TOPLAM
MALIYET

78000
41000
37000
61000
32500
28500
34000
17000
17000
215000
115000
100000
125000
75000
50000
65000

31500
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HEDEF 6.2
AMAC 7
HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8
HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9
HEDEF 9.1

HEDEF 9.2

AMAC
TOPLAM

Gen.Yon.Gideri

Toplam
Kaynak

5000

6000

1000

5000

10000

5000

5000

50000

40000

10000

2024

137000

5000

142000

5000

10000

2000

8000

15000

7500

7500

50000

40000

10000

2025

171000

5000

176000

6000

10000

2500

7500

20000

10000

10000

55000

40000

15000

2026

198000

10000

208000

7500

15000

7000

8000

25000

12500

12500

60000

40000

20000

2027

238000

10000

248000

Tablo 18 Amag - Hedef Maliyet Tablosu

10000

20000

10000

10000

30000

15000

15000

70000

45000

25000

2028

280000

15000

295000

33500
61000
22500
38500
100000
50000
50000
285000
205000

80000

Toplam Maliyet

1024000

45000

1069000
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BOLUM -5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme siireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, ama¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmay1 ne olgiide sagladigini
belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) 1s1g1nda Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari Izleme Degerlendirme Modeli gergevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar1 Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,

= Alternatiflerin ve ¢6zlim dnerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

./’
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlannin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gergeklesme durumlaninin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda y(iritiilen faaliyetlerin
miidrliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatifierin ve ¢oziim onerilerinin
gelistiriimesi
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Izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te dzetlenmistir.Denizli MEM 20242028
Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez

yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu
olduklart performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” Miidiir, Miidiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu agamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek
ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin
ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gdstergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 4: Izleme ve Degerlendirme Siireci

ik alty ayhik
gercekiesmelrin
belirlenmesi

Yillhk planiarnn
yapiimasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gergeklestirilmesi

Izleme
toplantifarinin
gerceklestiriimesi

lzleme verilerinin
degeriendiriimesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Neviset Kameroglu Ortaokulunun 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildiginmi ortaya

koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve

degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmastir.

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve gilivenirligin temin edilmesi énemli bir

konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi

Kartr” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandig1 performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin

kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak

gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin

ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar

HEDEFLER

OKUL
IDARESI

OGRETMENLER

OKULAILE
BIRLIiGi

BELEDIYE

MUHTARLIK

1.1

95}

~.

1

i

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

I

9.2

I

I

S: Sorumlu Birim

Tablo 19 Hedef Kart:1 Sorumluluklar1

i:Is Birligi Yapilan Birim

59



Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacakfir.
Hedef Stratejiler Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilan
Hedef 1.1: S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
Ogrencilerin devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
devamsizlik S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ; .| Okul-Aile Birligi
o Okul Idaresi| ~ .

yapmalari aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
azaltilacak ve S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine
Onlenecektir. devamsizlik mektuplari diizenli sekilde ulastirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri

tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Hedef 1.2: akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrenme S2. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
kayiplari Snleyici etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
caligmalar saglanacal.(tlr.. ) o . .| Okul-Aile Birligi
yapilarak S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi Okul Idaresi Ogretmenler
azaltilacaktir. dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

S4. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici

ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Amac 2: Farkhihklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini

Hedef 2.1: Ozel

S1 Ozel egitim dgrencilerin diger dgrencilerle kaynastiriimasi

S3. Destekleme ve Yetistirme kursu icerikleri. Ozel egitim
ogrencilerinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

egitim ihtiyaci olan  |saslanacaktr. i} Okul ida.resi

ogrencilerin sosyal Ogretmenler Okul-Aile

gelisimleri S2 Ogrencilerin farkliliklara saygi ve is birligi duygular Birligi

desteklenecektir. giiclendirilecektir.

Hedef2.2: Ozel egitim S1. Ozel egitim dgrencilerinin genel derslerdeki kazanim

ihtiyaci olan eksiklikleri tespit edilerek. Destekleme ve Yetistirme kursu

ogrencilerin k.endi ilgi ile akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

ve yetenekleri

dogmltgsundg . ~S2. Destekleme ve Yetistirme kursu ders igeriklerine katki

Zl;:ii{:i%:iizlrmlerl saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin ) Okul idaresi
' zenginlestirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler O]l;lil;iAgile
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Amac 3: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oram artirilarak 6grencilerin, okula uyum ve
oryantasyonu etkin sekilde saglanacak.

Hedef3.1: Kayit bolgesindeS-1.1.1 Ilkokul dgrencilerin bir iist 6grenime 6rgiin devam
yer alan gocuklarm ettirme orani arttirilacaktir.
okullasma orani artirilacak
ogrencilerin okula S-1.1.2 ilkokul égrencilerin iilkenin ara elaman Okul-Aile
uyumlari desteklenecekir. ihtiyacinin karsilamasi i¢in meslek lisesinin 6nemi . . Biﬂigi
vurgulanacaktir, Okul Idaresi | Ogretmenler
S-1.1.3 ilkokul grencilerin iilkenin nitelikli ve
donanimli is giicii i¢in nitelikli lisenin 6nemi
vurgulanacaktir,
Hedef3.2: Kayit bolgesinde/S1. Okul kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin siirekli
yer alan gocuklarm aileleri |jeyamsiz dgrenci durumuna diismesi engellenecektir. .
bilgilendirilecek Okul Idaresi
okullagmalarima katki S2 Okul kayit bolgesindeki ailelerin bilinglendirerek Ogretmenler Okul-Aile
saglanacak. okula gondermeme sorunlari baglamadan 6nlenecektir. Birligi
S3 Ogrencinin okul aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Amac 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri,

tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

Hedef4.1: Ogrencilerin |yetistirme ~ kurslariyla akademik  yeterliklerinin  artirilmasi

akademik basarilariyla [saglanacaktir. Okul

birlikte tasarim ve S2. C)grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarlsmalaraov idaresi

girisimcilik yonlerini  katilimlar tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda gretmenler Okul-Aile

artirmaya yonelik odillendirilmeleri saglanacaktir. Birligi

biitiinciil caligmalar ~ S3. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin  kitap

yliriitiilecektir. okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef42: Ogrencilerin S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

bilimsel, kiiltiirel, almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

sanatsal, sportif ve S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

toplum hizmeti S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen

alanlarinda ders dis1  |bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

etkinliklere katilim artirilacaktir. Okul

orani artirilacaktir. S4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit . idaresi
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde —|OZretmenler Okul-Aile
etkin olarak kullanilacaktir Birligi

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
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Amac 5: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Hedef51: Ogrencilere

S1 Serbest etkinlikler saati ogrencilerin milli ve manevi
degerlere faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

milli, manevi ve evrensel S2 Ogrencilere milli ve manevi degerlere yonelik Okul
degerler bilgilendirme egitimleri verilecektir. o idaresi
kazandirilacaktir. S3.0grencilere milli ve manevi degerlere yonelik etkinlikler Ogretmenler Okul-Aile
yap}}acaktlr. Birligi
S3 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Hedef52: Ogrencilerin S1 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
bilimsel, kiiltiirel, S2 diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
sanatsal, sportif ve bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Okul-Aile
toplum hizmeti faaliyetler artirilacaktir. Birligi
alanlarinda ders dist ~ |S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Okul idaresi (gretmenler
etkinliklere katilim gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
orani artirilacaktir. sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Amac 6: Aktif Ogrenme yoluyla yaparak ve yasayarak 6grenen d6grenciler yetistirilecektir 6grenciler
yetistirilecektir.
o o .. . A .. . Okul
Hedef61: Ogrencilerin S1 Okul biinyesinde zeka oyunlar1 yarismalari diizenlenecektir. idaresi
zeka oyunlarma katihim 52 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen Ogretmenler Okalrzsii
oran1 artirilacaktir. bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki uv ¢
faaliyetler artirilacaktir. Birligi
Hedef52: Ogrencilerin S1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
bilimsel, kiiltiirel, S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
sanatsal, sportif ve bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki .Oklﬂ.
toplum hizmeti faaliyetler artirilacaktir. Opretmenler Idaresi
alanlarinda ders dis1 S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Okl}l'éﬂe
etkinliklere katilim gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde Birligi
orani artirilacaktir. etkin olarak kullanilacaktir.
S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag7: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okul personelinin niteligi gelistirilecektir.

Hedef71: Kurum e . . o
personelinin mesleki _Sl'Okul yonetl.cﬂer.lmn ve ogre_tmenlerln_ mesleki ge"hslrp _
. . ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
ge}1§1mler1n1n artirimas mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
saglanacaktrr. S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki _Okul
faaliyetler artirilacaktir. - Idaresi
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenler Okul-Aile
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi Birligi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S40kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
Hedef7.2: Kurum
personelinin is doyumu  S1 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal
motivasyonu baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
arttirilacaktir. S2 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal .
baglilik diizeylerini artiracak etkinlikler O.k‘,{lfAﬂe
yapilacaktir. Okul ,B}rhgl
S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde bilimsel, idaresi |O&retmenler
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yapilacak.
S40gretmenler odasi fiziksel olarak iyilestirilecek.
Amac 8: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
S1. Egitim ortamlar is sagligi1 ve giivenligi
Hedef81: Egitim ve dgretimin  [yonergesine uygun hale getirilecektir.
saglikli ve giivenli bir ortamda S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
gerceklestirilmesi icin okul o.lusturmak icin bagimlilikla miicadele, a.kran %orballgl,
sagligi ve giivenligi siber zorbalik, saglikli beslergne V.ewob§z?te, hijyen,
gelistirilecektir. bulasici ha.stal‘lkla‘lr ve gida %gyenllgl fglbl konulard.a ala Okul-Aile Birligi
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. Okul | Ogretmenler
S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, | jdaresi
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.
S 4. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S 5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S1 Okul aile birligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacak.
Hedef82: Okulun egitim S2 Okul internet sitesinde giincel ve aktif hale
ogretimi etkin bir izleme, getirilecek. o o . Okul-Aile Birligi
degerlendirme sistemiyle S3 Okul 1nterpet sﬁgsmde yapilan etkinlik, faaliyet ve Okul | Ogretmenler
katthme: ve seffaf bigimde duyuru}ar etkin sekilde kullanilacak. . - idaresi
gerceklestirilecek S4 Veli toplantisina katilimin artirilmast i¢in gerekli
duyurular yapilacak.
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Amac 9: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
. Sorumlu Is Birligi
Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Hedef91: Temel S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
egitimde okullarin kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu )
niteligini arttiracak idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri 08 Okul Idaresi
Sretmenler o e gens
uygulamalara ve yapilacaktir. Okul-Aile Birligi
caligmalara yer
verilmesi
saglanacaktir.
Hedef9.2: Okulun o . . L
mali ve fiziksel Sl.. Fiziki rnek_an_larn_l _(dersl.ll.d@r, spor sglonu, k_utupha_neler, ) _
atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler| - Okul Idaresi
altyapisi . AP Ogretmenler o e
U ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Okul-Aile Birligi
stirdiiriilebilirlik ve . . .
. S2 Periyodik yillik bakim gerektiren kazan elektrik ve
verimlilik esasia . .
.. . su tesisatt vb. Uzman kisilere yaptirilacaktir.
gore gelistirilecek

Tablo 20 Hedef ve Strateji Sorumluluklar1
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Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu IsBirligi Yapilacak Birim(ler)
.. irligi Yapilacak Birim(ler
No No Birim FRIsrap
Hedef | PG1.1.1 . ) o
1.1 30 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan égrenci oram (%) Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
PG 1.1.2 | 30 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizhik yapan 6grenci oram (%) Okul idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
PG1.2.1 , ]

Hedef Destekleme ve Yetistirme kursu agilan ders sayis1 Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi

ede

1.2 PG 1.2.2 | Destekl Yetistirme k katilan dgrenci ° .

estekleme ve Yetistirme kursuna katilan 6grenci oram (%) Okul idaresi Ogretmenler,Okul Aile Bitligi
AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERi

Hedef | PG1.1.1 | wmini ,manevi ve evrensel degerlere yonelik yapilan etkinlik Ao Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi

Ogretmenler

1.1 sayisi

PG 1.1.2 | Milli ,manevi ve evrensel degerlere yonelik yapilan etkinliklere . Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi

. . Ogretmenler

katilan 6grenci sayisi

PG1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim yilhinda geleneksel ¢ocuk Okul idaresi Okul-Aile Birlisi
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Ogretmenler ulhdarest UkubALe Biriet

Hedef sayisl

1.2 PG1.2.2 | Okulda bir egitim ve dgretim déneminde bili filtd

2. gitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, ; . AT RS
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi
orani (%)

AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI{
PG1.1.1 ir egiti bBreti A . .
Hedef "(V)kuld‘a bir eglotlm ve 6gretim yilinda zeka oyunlarina katilan Okul idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
1.1 ogrenci oram (%)
PG1.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda diizenlenen zeka oyunlari . - o
Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
turnuva sayisi
PG 1.2.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, : . AR
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi
Hedef orani (%)

1.2 PG 1.2.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk Okul idaresi Okul-Aile Bitlisi
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan C ’ &
sayisl.

AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef | PG1.1.1 . i i Aile Birligi
idle Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (%) Ogretmenler Okul Idaresi. Okul-Aile Birligi
PG 1.1.2 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 63retmen sayist Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi
PG1.21 | | i : Aile Birlisi
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin iyilestirilme sayis1 Ogretmenler Okul Idaresi. Okul-Aile Biri

Hedef  pG1.22

1.2 e
Kurum personeliyle yapilan etkinlik sayisi (Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi

AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef | PG1.1.1 . . D
1.1 Okulda yasanan kaza sayisi Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi
PG1.1.2 ] P —
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 Ogretmenler Okul Idaresi. Oku-Aile Bir
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PG1.2.1 i itesi i
Hedef Okul internet sitesinde giincellenen haber duyuru sayisi Okul idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
ede
1.2 PG1.2.2 . . . S
Veli toplantisi katihm orani( %) Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
AMAC 6 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hffief E Performans Gostergesi S(:{‘.m.nlu isBirligiYapilacak Birim(ler)
Hedef | PG1.1.1 A
11 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. Ogretmenler Okul Idaresi. Okul-Aile Biri
Ogretmenler Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi
PG1.2.1 Bakim ve onarim yapilan arag sayisi Ogretmenler Okul Idaresi Okul-Aile Birligi
Hedef PG122
12 Denetim ihtiyaclar1 giderilme sayisi Ogretmenler Okul Idaresi. Okul-Ale Birigi
AMAC 7 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELER{
Hedef Performans Gostergesi Sor.ul.nlu IsBirligi Yapilacak Birim(ler)
No G Ririm
Hedef | PG1.1.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim . Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi
Ogretmenler
1.1 ogrenci sayisi £
PG1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir toplum hizmeti - Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi
A e o . Ogretmenler
calismalarina katilan 6zel egitim 6grenci sayisi
PG1.2.1 ) .
Hedef Destekleme ve Yetistirme kursu acgilan ders sayisi Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
1.2 Destekleme ve Yetistirme kursuna katilan 6zel egitim 6grenci ..
PG1.2.2 v i st ! zel egitim ogrenct Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
orani (%)
AMAC 8 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.1.1 : . . L A ] R
Hedef Ilkoklt)l ogrencilerinden meslek lisesi tanitim egitimi almis Okul idaresi Opretmenler,Okul Aile Birligi
1.1 oram (%)
PG1.1.2 | ; e - S
Ilkokul 6grencilerinden meslek lisesi tanitim egitimi almis Okul idaresi Opretmenler,Okul Aile Birligi
orani (%)
PG1.2.1 Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma icin Oretmenl Okul idaresi ,Okul-Aile Birligi
Hedef bilgilendirilen aile sayisi e <
1.2 PG 1.2.2 | Kayit bolgesinde yer alan ¢cocuklarm bilgilendirilen ailelerin . Okul Idaresi ,Okul-Aile Birligi
Ogretmenler
c¢ocuklarinin okullasma oram
AMAC 9 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
p P, .
Hiflef G Performans Gostergesi S(:.m.nlu IsBirligiYapilacak Birim(ler)
Hedef | PG1.1.1 | . . .
idle Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
PG1.2.1 ) )
Hedef Bakim ve onarim yapilan arag sayisi Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
12 PG1.2.2 o o | s .
Donatim ihtiyaclar: giderilme sayisi Okul Idaresi Ogretmenler,Okul Aile Birligi
Tablo 21 Performans Gostergesi Sorumluluklar:
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T.C:
CIVRIL KAYMAKAMLIGI
NEVISET KAMEROGLU ORTAOKULU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger
tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve
ilkeler gergevesinde Miidiirltigiimiiz birimlerinin katkilariyla kathmer yontemlerle hazirlanan
Neviget Kameroglu Ortaokulu Midiirltigii 2024-2028 Stratejik Plan tarafimizca uygun
goriilmistiir,

Strateji Gelistirme Kurulu

7 Aél_S;):adl - Gorevi -
1 Asim HORSUNLU Okul Miidtirii
_2 _ ;;mr;/;PLAN Miidiir Yardimeist
3 | Kezban CEVIK ‘ >C")gretmen
4& VKutsal;.RTUR; 7 :Ogretmet1
5_ | ];'I-ehme; Yiiksel BOZAN Okul Aile Birligi Bagkam @/\/\ | ‘
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGI ‘ .
ilge Milli Egitim Midiirlagi ( e g
Sayi @ E-75435491-602.04.01-102699207 21/052024

Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanlhi@inin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt yazist.
c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sayili yazisi

Milli Egitim Bakanlifinin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) yaz: ekinde yer alan Bakanlik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dodrultusunda sirasiyla {1 Milli
Egitim Midirliikleri. flce Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlanni tamamlayacaklan ilgi (c) vazi ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahnarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu

planlann uygulanmas: ve okul ve kurumlarin web sitelerinde yvayinlanmas: Mildiirligiimiizce de uygun
gortilmektedir.

Makamlaninizca da uygun gériilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Editim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULU'
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri gdriintiifemek i¢in iklayimz

Bubeler guvenii elekecmik omm ik imzalamemignr.
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Telefon No : 0. (258) 713 1260 Vonvan: Sef
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